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108/2015. (XII.14.) EmB. sz. hatarozat
Kulturalis intézmények szabalyzatainak jovahagyasa

Kecskemét Megyei Jogli Varos Kozgy(ilése Ertékmegdrzési Bizottsag megtargyalta
Mak Kornél alpolgarmester 10.266-13/2015 szamu, fenti targyban készilt
eltterjesztését, és tekintettel Kecskemét Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata
Kozgylilésének a Kozgylilés és Szervei Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatardl szolo
- -4/2013. (Il. 14.) 6nkormanyzati rendelete 2. mellékletének 2.1.4. és 2.1.7. pontjaiban
foglaltakra, az alabbi hatarozatot hozta.

Az Ertékmegdrzési Bizottsdg 2015. december 15-i hatalyba Iépéssel a melléklet
szerint jévahagyja a Cir6ka Babszinhaz, a Kecskemeti Planetarium e€s a Bacs-
Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar Szervezeti és Mikdédési Szabalyzatat,
valamint a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar Kényvtarhasznalati
Szabalyzatat.
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I. FEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény miikodését meghatarozo legfontosabb jogszabalyok:

Az 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrdl;

2011.évi CXCV. tv az allamhaztartasrol;

A 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartdsrdl szolo tv.
végrehajtasarol;

A kozalkalmazottak jogallasarol szold tobbszér modositott 1992, évi XXXIII.
toérvény;

150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. tdrvény végrehajtasardl a muvészeti, a kozmiivelodési és a
kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonydval
Osszefliggd egyes kérdések rendezés ;

2012. évi L térvény a munka torvénykonyvérdl’

2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl;

2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrol;

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol;

2014. évi C térvény Magyarorszag 2015. évi kézponti koltségvetésérol

2015. évi LXXII. torvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésének
megalapozaséarol, amely kiegésziti az 1997. CXL. évi térvény 66. és 94.
paragrafusat (hatalyba 1épés: 2016. januar 1.) valamint médositja a 3. sz.
melléklet d) pontjat (8008-8009. p.);

2015. évi LXXV. térvény a megyei konyvtirak és a megyei hatokorl varosi
muizeumok feladatdnak ellatdsat szolgalé egyes 4llami tulajdon( vagyontargyak
ingyenes dnkormanyzati tulajdonba adasarél

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy
rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak
feladatait €s jogkorét, az intézmény miikodését.

A koényvtarra vonatkozo adatok
A konyvtar elnevezése, székhelye, cime:

Neve:

Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar
Roviditett névvaltozata:

Katona Jozsef Konyvtar

Elébb: Katona Jozsef Megyei Kényvtar
Mozaikszd:

KIJK

Elébb: KIMK; kjmk

Idegen nyelvii elnevezése:

Angol: Katona Jozsef Library of Bacs-Kiskun County

Német: Katona-Jozsef-Bibliothek des Komitats Bacs-Kiskun
Francia: Bibliotheque Katona Jozsef du Département Bacs-Kiskun
Orosz: bubmotexa um. Hoxeda Karona O6nacry bau-KuiukyH



Székhely, cim, telefon:

Orszag: Magyarorszag
Megye: Bacs-Kiskun
Varos: 6000 Kecskemét
Utca, szam: Piaristak tere 8. sz.
Telefon: 06/76/500-550

H36/76/500-550
Faxz 06/76/500-570

H36/76/500-570
Levélcim: 6001 Kecskemét, Pf. 127.

Elektronikus elérhetéség:

honlap www.bacstudastar.hu
(elébb: www.kjmk.hu)
e-mail kjimk@kjmk.hu
Telephelyei:

Széchenyivarosi Fidkkonyvtar
6000 Kecskemét, Széchenyi sétany 6.

Hetényegyhazi Fiokkonyvtar
6044 Hetényegyhaza, Posta u. 3.

Hunyadivarosi Fiokkonyvtar
6000 Kecskemét, Kando Kalman u. 14.

Miikertvarosi Fiokkonyvtar
6000 Kecskemét, Martirok utja 29.

Katonatelepi Fiokkonyvtar
6000 Kecskemét-Katonatelep, Katona Zsigmond u. 1.

Petéfivarosi Fiokkonyvtar
6000 Kecskemét, Alkony u. 11.

Kadafalvi Fiokkonyvtar
6000 Kecskemét-Kadafalva, Bordka u. 4.

Meénteleki Fiokkonyvtar
6008 Méntelek, Kecskeméti nut 41.

Margaréta Otthon
6000 Kecskemét, Nyiri ut 77. /A.

Platan Otthon
6000 Kecskemét, Szent Laszlo-varos 1.



A konyvtar fenntartasa, feliigyelete
Alapité okirat

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgylilése a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef
Konyvtar K-2015/A-2 okirat szamu alapitd okiratat az allamhaztartasrol szolo
2011, évi CXCV. torvény 8./A §-a, valamint a végrehajtasardl szold
368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan, figyelemmel a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsrol és a kozmivelddésrol szold
1997. évi CXL. torvény valamint az azt modosito 2012. évi CLIL térvényre — a
kultardért felelés miniszter eldzetes véleményének kikérésével — a 144/2015.
(VI.25) hatarozataval fogadta el 2015. junius 25-én.

A koltségvetési szerv iranyitasa és fenntartasa:

Az irdnyito szerv neve: Kecskemét Megyei Jogi Varos Kozgytilése
Fenntarto szerv székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Fenntartd szerv neve: Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
Fenntart6 szerv székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Alapitassal kapcsolatos egyéb adatok

Kecskemét th. Varos Tandcsa 1897-ben hozott hatdrozatot a nyilvanos konyvtar
Iétesitésérol.

A megyei konyvtar létesitésének idépontja: 1952. oktdber 26.

A Bacs-Kiskun Megyei Kozgytlés 1992. junius 26-an alapitotta a 85/1992. Kgy.
hatarozataval.

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1979.08.15.

Agazati feliigyelet

A konyvtar szakagazati felligyeletét az Emberi Eréforrasok Minisztériuma latja
el.
A milkddés forrasai

A konyvtér fenntartasi és mikodési koltségeit az évente osszeallitott €s a
fenntartd altal jovahagyott koltségvetésben kell elbiranyozni. A koltségvetés
részben a fenntarté énkorményzat tdmogatasabdl, részben kozponti koltségvetési
tamogatasbol tevodik dssze:

Az 1997. évi CXL. térvény70. §

»(2) A nyilvanos konyvtari ellatdsbol adédod allami feladatokhoz a kozponti
koltségvetés hozzajarul:

b) a megyei ¢és a févarosi konyvtari feladatok tdmogatdsdhoz a helyi
onkormdanyzatok koltségvetési fejezetében,

d) a kistelepiilések altal igénybe vehetd megyei konyvtari feladatok timogatasahoz
a hely1 dnkorményzatok kéltségvetési fejezetében, (66. § g), h)

¢) a teleptilési dnkormanyzatok altal mikodtetett konyvtarak allomanygyarapitasi
kereteinek érdekeltségnoveld tdmogatasdhoz a helyi dnkormanyzatok koltségvetési
fejezetében



Az Orszdgos Dokumentum-ellatasi Rendszeren beliili feladataihoz az Adgazati
felligyeletet ellatd minisztérium fejezeti kezelésti eloiranyzata terhére évente
tamogatast kap az Orszdgos Dokumentum-elldtasi Rendszerrdl megjelent
73/2003. (V. 28.) Kormanyrendelet 6. § (1) alapjan.

Jogallasa
Jogi személy

Gazdalkodasi besorolasa

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv

Az intézmény torzs szama

336158
Az intézmény addszama

15336158-2-03
Az intézmény statisztikai szamjele

15336158 9101 322 03
Az intézmény szamlaszama

OTP 11732002-15336158

A legfontosabb miikodési feltételek

- a rendeltetésszerii miukodéshez szikséges megfelelé elhelyezés, a
szakmailag képzett, megfelel6 szamu személyzet,

- a konyvtar vezetdjének ¢és  dolgozdinak szakmai  képzésen,
tovabbképzéseken, valamint tapasztalatcseréken vald részvétel biztositasa,

- a konyvtdr gyljteményének, informacios adatbazisanak folyamatos
gyarapodasa,

- a mitkddéshez sziikséges korszerl felszerelések, gépek és egyéb szakmai
eszk6z0k beszerzése,

- a szolgaltatasok korszerlisitésének folyamatos biztositasa.

Az intézmény engedélyezett 1étszama

103, azaz szazharom fo.

Koltségvetési szerv szakmai besorolasa, tipusa
A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény alapjan: megyei konyvtar.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa
szakdgazat szama: 910100
szakagazat megnevezése: konyvtari, levéltari tevékenység

A koltségvetési szerv kozfeladata

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kozmiivelodésrol szold 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kult.tv.) 55. §

7



(1) bekezdése, valamint 64-66. §-a alapjan a nyilvanos koényvtari ellatas
biztositasa, a kozmiivelddési és kozgy(ijteményi feladatok ellatasa.

A Kkoltségvetési szerv a Kult. tv 66 § k) bekezdése és az Orszagos
Dokumentumellatasi Rendszerrdl szolo 73/ 2003. (V.28) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: az ODR -r6l szolé Korm. rendelet) alapjan, az ODR keretében
miik6dé szolgaltaté megyei konyvtar.

A konyvtar tevékenysége
Alaptevékenysége

Kecskemét Megyei Jogn Véros teriiletén a Kult.tv. 64.-65. §-ban meghatarozott
nyilvanos konyvtari feladatok végzése. A varosrészekben alapszintll ellatds
miikddtetése fiokhalozaton keresztiil.

A Kult.tv. 66. §-ban meghatarozott allami feladatok ellatdsa. A megyei konyvtari
tevékenység szervezése, végzése,

- Ellatja a megyei kotelespéldanyokkal, a digitalizalassal, a gy(ijteményét
feltard elektronikus katalogus épitésével kapcsolatos feladatokat;

- Szervezi a teriiletén mikado konyvtarak egyiittmikodését;

- Végzi és szervezi a megye nemzetiséghez tartozo lakosainak kényvtari
ellatasat;

- A telepiilési konyvtarak tevékenységét segitd szolgaltatasokat nyuijt;

- Szervezi a megyében miikddo konyvtarak statisztikai adatszolgaltatasat;

- Végzi az iskolan kiviili kdnyvtéri tovabbképzést és szakképzést;

- Miikodteti a Konyvtarellatasi Szolgaltatdo Rendszert;

- Megallapodas alapjén igénybe vehetd szolgéltatdsokat nyajt a 64. § (3)
bekezdésében megjelolt konyvtari szolgaltatdé helyen nyujtott kényvtari
szolgaltatdsok megszervezéséhez a telepiilési 6nkormanyzatok szamara;

- Koordindlja a telepiilési kényvtarak fejlesztését;

- Koordindlja a telepiilési konyvtarak mindsitésének el6készitését;

- Ellatja  az  orszagos  dokumentumelldtasi  rendszerrél  sz6lod
kormédnyrendeletben a szolgaltatd konyvtar szdméara meghatarozott
teladatokat.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkei6 szerinti
megjelolése



kormanyzati
funkcidszam

kormanyzati funkecié megnevezése

1 013340 Az dllami vagyonnal valo gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok

2 013350 Az onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

3 041231 Rovid idétartama kézfoglalkoztatés

4 041232 Start-munkaprogram — T¢li kozfoglalkoztatas

5 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

6 041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

7 041237 Koézfoglalkoztatasi mintaprogram

8 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve szinhaz)

g 082042 Konyvtiri 4dllomdny gyarapitisa, nyilvintartdsa

10 | 082043 Konyvtari 4dllomany feltirdsa, megbrzése, védelme

11 | 082044 Kdnyvtari szolgiltatisok

12 | 082064 Muzeumi kozmiivelodési, kozénségkapesolati tevékenység

13 | 082091 Kozmivelddés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

14 | 082092 Kozmiivelddés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa

15 | 082093 Kozmivelodés — egész életre kiterjedd tanulas, amatdr mivészetek

16 | 082094 Kozmivelddés — kulturdlis alapt gazdasagfejlesztés

17 | 083020 Konyvkiadas

18 | 083030 Egvéb kiadoi tevékenység

19 | 084070 f}_ﬁatal?k térs:'aq?]mi 'integréciéjét segitd struktira, szakmai szolgéaltatdsok
fejlesztése, mikodtetése

20 | 086090 Mindenféle egyéb szabadidos szolgaltatas

21 | 092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ-s képzés

22 | 092290 [skolarendszeren kiviili ISCED 3 szintli OKJ-s képzés

23 | 093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés

24 | 094170 Iskolarendszeren kiviili ISCED 5 szinti OKJ-s képzés

25 | 094290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 6 szintli OKJ-s képzés

26 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

27 | 102050 Az iddskoruak tarsadalmi integraciojat célzé programok

28 | 107080 Esélyegyenloség elosegitését célzo tevékenységek és programok




A konyvtar vallalkozasi tevékenysége

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet végezhet.
A vallalkozasi tevékenység felsé hatara a konyvtar mddositott kiadasi
eldiranyzatanak 7%-a lehet.

A konyvtar felnottképzési tevékenysége
Ervényes akkreditacidval, illetve engedéllyel rendelkezd programok

"Minéségmenedzsment a konyvtarban" ciml, konyvtaros-tovabbképzési
program. Engedély szam: In/214/120/385/2011. (X.20.) Kvtar.

Internet-hasznaléi tanfolyam

A programhoz kapcsolddo intézményakkreditacids lajstromszam: AL-1002
Programakkreditaciés lajstromszédma: PL-8532

A felnéttképzést folytatd intézmény cégjegyzékszama/birosagi nyilvantartasba
vételének szama: 03-0098-04

A konyvtar illetékessége, mukodési kore

Kecskemét Megyei Jogu Varos

Kecskemét varos atfogd konyvtari ellatdsanak megvaldsitdsa érdekében a
varosban tébb  helyen nyilvanos fiokkonyvtarat miukodtet. valamint
konyvkoslcsonzésre ad at allomanyt a véarosban mikodd nem nyilvanos
konyvtaraknak. A fiokkonyvtarak és kolesonzohelyek jegyzéke éves frissitéssel a
2. sz. melléklet.

Bdcs-Kiskun megye

Alaptevékenységében meghatarozottak szerint ellatja a megyei konyvtari
feladatokat.

A megyel nemzeti ¢és etnikai kisebbségi lakossag konyvtari ellatasat
szolgaltatasokkal segiti. A nemzetiségi kiegészitd ellatasban részesiild
konyvtarak jegyzéke éves frissitéssel a 3. sz. melléklet.

Konyvtarellatasi szolgaltatdst nydjt - a megye teleptilési Onkormanyzataival
kotott szerzddés alapjan. A szolgaltatast igényld telepiilések névsora a 4. sz.
melléklet.

Az Eurépai Unio miikddésérol, tevékenységérdl megjelent dokumentumok letéti
kihelyezésével €s egyéb szolgdltatasaival a megye tobb teleptilési konyvtaraban
segiti a lakossag unios informaciokkal torténd ellatasat.

Orszdgos feladat

Az Orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszer tagja (1998-)

Az a Kult. tv. 66 § k) pontja alapjan a 73/2003. (V. 28.) Kormany rendelet szerint
ODR szolgaltatd konyvtar,

Az eMagyarorszag Centrum statuszdban Megyei eMagyraorszag Pontot
mukodtet.

Felnottképzést folytatd intézményként a konyvtari mindségbiztositas képzdhelye.
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Europa

A konyvtar az Eurdpai Unid tagorszagaiban miikodé Europe Direct haldzat
tagjaként a Europe Direct Bacs-Kiskun Megyei Eurdpai Informdcios Pont
mikddtetdje, szolgaltatdja.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalya

Az  intézmény  szdmdra  jogszabalyokban, testiileti  hatdrozatokban
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és mitkodési eldirdsokat a jelen
SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- az intézmény vezetdire

- az intézmény dolgozoira

- az intézményben miikodé testiiletekre, szervezetekre, kdzdsségekre
- az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre

II. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

A kényvtar alaptevékenységét a fenntartd a konyvtar alapitdo okiratdban
hatdrozza meg. A meghatdrozds jogi alapjai: A 1997. évi CXL. torvény a
muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrol:
2001. évi LXIV. térvény a kulturalis 6rokség védelmérdl;

2013. évi LXXVIIL. torvény a felndttképzésrol.

Gazdasagi tevékenységének jogi alapja: az é&llamhdztartasrol szolo 2011.évi
CXCV. torvény és a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az 4llamhdaztartasrol
52010 tv. végrehajtasarol.

A Katona Jozsef Konyvtar kiildetési nyilatkozata
. Katona Jozsef Kinyvtar egy életen dt!”

A koényvtar kiildetési nyilatkozata és jovoképe a tevékenységek hosszu tavu
tervezését szolgaljak.

A Katona Jozsef Kényvtar kozszolgaltatasaival a tarsadalom széles koréhez
folyamatosan jusson el, segitve az embereket az informacioszerzésben, a
tanulasban, a munkaerépiacon valdé megjelenésben, a kozdsségi egyiittlétben,
hogy minél tajékozottabban, tudatosabban, egészségesebben, boldogabban
¢lhessék le életiiket.

Kozvetitse a kozos kulturalis értékeket és a kulturalis kiilonbozéségeket, a helyi
kulturalis értékeket Orizze meg, erdsitve ezzel a nemzeti dsszetartozast.

Az alaptevékenység feladatai

Kecskemét Megyei Jogu Varos teriiletén a Kult. tv. 64.-65.§-ban meghatarozott
nyilvdnos konyvtari feladatok végzése. A vdrosrészekben alapszinti ellatas
miukddtetése fiokkdnyvtari haldozaton keresztiil.
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A Kult. tv. 66. §-ban meghatarozott dllami feladatok ellatdsa. A megyei kdnyvtari
tevékenység szervezése, végzeése.

- Nyilvanos konyvtari szolgaltatast biztosit Bacs-Kiskun megye és
Kecskemét varos lakossaganak;

- Kecskemét varos lakossaganak alapellatasa érdekében fiokkonyvtarakat
mukddtet;

- Az Orszdgos Dokumentum-ellatasi Rendszer tagjaként részt vesz a
konyvtarak kozotti dokumentum és informaciocserében;

- Folyamatosan gytjti — altalanos gy(jtdkorének megfeleldéen — a magyar és
vilagnyelven megjelent kényveket, id6szaki kiadvanyokat, audio-vizualis
és elektronikus dokumentumokat;

- Teljességre torekedve gyljti a megye helyismereti vonatkozasi
dokumentumait;

- A beszerzett vagy kapott dokumentumokat nyilvantartasba veszi, feltarja,
biztositja a hozzaférés lehetoségét;

- Gyljteményét megbrzi ¢€s védi. Az elavult ¢és elhasznalodott
dokumentumokat folyamatosan kivonja. A  konyvtari allomany
ellendrzésérol (leltarozasarol) €s az alloméanybdl toérténd torlésrdl szolod
szabdlyzat kiadasarol szold 3/1975, (VIIL. 17.) KM-PM egyiittes rendelet
alapjan a dokurmhentumok megorzésére vonatkozo feladatokat az
intézmény gyljtékori, és nyilvantartasi szabalyzata rogziti.

- Feladata a tudomanyos torténeti Kkutatds szempontjabdl jelentds
dokumentumok megdrzése.

- Szabalyzat roégziti a muzealis értékii dokumentumok kezelését a Bacs-
Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtarban, a kulturdlis oOrokség
védelmérdl szolo 2001, évi LXIV. torvény, és a muzedlis konyvtari
dokumentumok kezelésével €s nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyok
végrehajtasarol szolé 22/2005. (VIL 18.) NKOM rendeletben eldirtak
szerint.

- Szamitogépes adatbazisokat épit, els6dlegesen a konyvtar gylijteményérol,
helyi dokumentumairdél, helyi informaciokrol;

- Kiemelten foglalkozik a helyi kozéleti, kozhasznt informaciok
gyljtésével, szolgaltatdsaval;

- A konyvtar www.bacstudastar.hu portaljan (elébb: www.kjmk.hu)
clektronikus informdcids szolgéltatast nydjt. Kozvetiti az orszagos és
nemzetkozi kényvtari informécids szolgaltatasokat;

- Allampolgari jog alapjan szolgéltatasaival rendelkezésére 4ll minden
érdeklddonek;

- A lakossag europai uniés informacidokhoz vald hozzaférését biztositja;

- Alloméanyanak nagyobb részét kolcsonzi, kisebb részét helyben
hasznéalatra biztositja;

- Szolgaltatdé  helyein  keresztiil  szervezi az  idds  emberek,
mozgaskorlatozottak, vakok és gyengén latok kényvtari ellatasat,

- Tajékoztat a kényvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol
¢s szolgaltatasairdl;

- Az ODR tagkonyvtaraként konyvtarkozi kolesonzést 1at el;

- Konyvtari és magéan célra mésolatszolgaltatast végez;

- Megrendelésre irodalomkutatdst, témafigyelést, bibliografiakészitést
vallal;

- Ellatja a helyi kotelespéldanyokkal kapcsolatos feladatokat;

- Tudomaényos jellegli konyvtarszakmai és helyismereti kutatomunkat
végez;
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A kozoktatasi rendszerben tanulok formalis és informalis kényv-,
konyvtarhasznalati, és ITK ismereteinek fejlesztését tamogatja a kényvtari
orakon, gyermekfoglalkozdsokon, gyermek- és ifjusagi programokon;

A lakossag olvasas-, irds-, valamint szovegértési készségének fejlesztését
segitd - személyesen vagy tavhaszndlattal elérhetd — egyéni és csoportos
programokat szervez,

A készségfejlesztést tamogatd programok kedvezményezetteinek
kivalasztdsakor torekszik a héatrdnyos helyzetben 1év6 rétegek
megszolitasara;

Az intézmény felndttképzési tevékenységet folytat. A lakossig szamara
digitalis készségfejlesztd tanfolyamokat, programokat szervez;

Egyik képzd kozpontja a kinyvtari mindségbiztositasnak;

Konyvtar: és informatikai szakmai tovabbképzéseket, tapasztalatcseréket
szervez, szakmai érdekképviseletet biztosit

A fels6oktatdsban tanuld konyvtaros és informatikus hallgatokat — a képz6
intézmény programja szerint — gyakorlatra fogadja;

A konyvtar gylijteményét, szolgaltatasait népszeriisité rendezvényeket
szervez, kiscsoportos foglalkozasokat tart, kiadvanyokat készit;

Bababarat terliletet miikodtet a kisgyerekes csaladok (0-3  év)
konyvtarhaszndlati esélyeit novelve;

A fogyatékkal é10k konyvtarhasznélatat segitd szolgaltatasokat biztosit. A
konyvtdrat személyesen vagy megbizottjain keresztiil felkeresni nem
tudokat az ,,Otthon Konyvtar” szolgaltatasainak keretében latja el;
Bacs-Kiskun megye Onkormanyzati kdnyvtarainak szakmai moédszertani
kozpontjaként szervezi és koordindlja a konyvtarak egyittmiikodését,
konyvtari tevékenységiiket segité szolgaltatasokat nyajt;

Helyi szakmai ¢és helyismereti kiadvanyok kiadasat, sokszorositasat,
kotését végzi;

Mikodteti - egyedi szerzodések alapjan - a kistelepiilések szamara a Bacs-
Kiskun Megyei Konyvtarellatdsi Szolgdltatdé Rendszert a kiadott
jogszabalyoknak megfelelden;

Végzi, valamint szervezi a megyében €16 nemzetiségi és etnikai
kisebbséghez tartozo lakossag kiegészitd konyvtari ellatasat

Szervezi a megyében miikodé nyilvdnos konyvtarak —statisztikai
adatszolgaltatasat;

A héalézat konyvtarai szamara és megrendelésre konyvkotészeti
szolgaltatast végez;

Kozosségl szintérként mikodik a megye lakossaganak rendszeres vagy
alkalmi koézmivel6dési tevékenységének, a lakossdag Onszervezddd
kozosségeinek tdmogatdsa érdekében;

Helyt civil szervezetek, intézmények megismertetésében programjaik
lebonyolitasdban eseti megallapodasok alapjan kézremikodik;
Nemzetkdzi, orszdgos ¢s  helyl tandcskozasok, rendezvények
lebonyolitasahoz termeit, eszkdzeit bérbe adja.

A konyvtar hasznalata

A konyvtar haszndlatardl a konyvidrhaszndlati  szabdlyzat  rendelkezik. A
hasznalati szabdlyzat roviditett véltozata elérhetd személyesen a konyvtar
tajékoztatasi pontjain és a konyvtar portaljan.

A részletes haszndlati szabélyzatot a személyes érdeklédének az Olvasdszolgalat
adja kézbe, de elérhetd a www.bacstudastar.hu portdlon is.

13



Az intézmény gazdasagi tevékenysége

A gazdasagi szervezet ellatja:

- a koltségvetési szerv elfiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatokat,

- a koltségvetési szerv mukodtetésével, tizemeltetésével, a beruhdzasokkal,
a vagyon nyilvantartdsaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

- gazdalkodik a konyvtari, informdcids és kozosségi helyek szerzédésben
meghatdrozott szolgaltatasainak forrasaival.

- A gazdasagi szervezet mikodését a Gazdasdgi iigyrend szabalyozza.

I1I. FEJEZET -
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

A konyvtar szervezete (1. sz. abra)

A szervezeti egységek (munkateriiletek) feladatait ,,Szervezeti egységek és éndllo
munkateriiletek feladatai” igyrend tartalmazza..

Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje

Koltségvetési szerv vezetdje a megyel kdnyvtarigazgatd, aki a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992, évi XXXII. Tv. (tovdbbiakban: Kjt) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. Tv. végrehajtasardl a
milvészeti, a kozmivelddési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval &sszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szold
150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kjtvhr) alapjan, nyilvanos
palyazat utjan kertil kivalasztasra.

A Kkoltségvetési szerv igazgatdjat Kecskemét Megyei Joghi Varos Kozgyiilése
nyilvanos palyazat kiirdsaval legfeljebb 6t év hatdrozott idétartamra bizza meg,
illetve vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
A Kult.tv. 68.§ (2) bekezdése alapjan a megyei konyvtar igazgatdjanak vezetoi
megbizdsdhoz és annak visszavonasahoz a kulturdért felelés miniszter elGzetes
egyetértése sziikséges.

A konyvtarigazgato felelgssége, és feladatai

Az &llamhaztartasrél sz6ld 2011.évi CXCV térvényben foglaltak szerint a
koltségvetési szerv vezetdje felelos

- az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben
foglaltaknak, és az irdnyitd szerv 4&ltal kozvetlenil meghatarozott
kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért,

- az intézmény milkddésében és gazdalkodasaban a gazdasdgossag, a
hatékonysag és az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,

- agazdalkodasi lehet6ségek ¢s a kotelezettségvallalasok osszhangjaért,

- az intézmény belsd kontrollrendszerének €s az annak részét képezd belsd
ellendrzés megszervezéséért €s hatékony muikdsdtetéséért,

- aszakmal és pénziligyi monitoring rendszer folyamatos mikodtetéséért,
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- atervezési, beszdmolasi, valamint a kozérdek és kizérdekbol nyilvanos
adatok szolgaltatdsdra vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

Feladata:

- Képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.

- Tervezi, szervezi, irdnyitja ¢s ellendrzi az intézmény szakmai és
gazdasagi mikodésének valamennyi teriiletét,

- A szadmviteli politika f6bb irdnyainak meghatarozasaért, az elkészitésért és
az elkészilt szamviteli politika jovahagyasaért, annak végrehajtasaért
felelds.

- Az intézmény munkaltatoi, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és
alairasi jogkorét gyakorolja.

- Ellaga az intézmény mukodését érintd jogszabalyokban, fenntartdi
szabalyozasokban és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

- 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet szerint az intézmény vezetdje kételes
olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, melyben vildgos a szervezeti
struktara; egyértelmiiek a feleldsségi, hataskéri viszonyok és feladatok;
meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén; atlathatd
a huméneré6forras-kezelés.

- Elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezden eldirt
szabdlyzatait, rendelkezéseit;

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel, intézményekkel;

- Tamogatja az intézmény munkéjat segité testiiletek, szervezetek,
kézosségek tevekenységét;

- Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkdjat;

- A konyvtarigazgatd Kecskemét Megyei Joga Varos Kozgytilése, annak
bizottsdgai, valamint a fenntarté intézményvezetsi tandcskozdsain az
intézményt képviseli.

Az igazgatd helyettesitésének rendje

Az igazgatot tavollétében szakmai, irdnyitasi tigyekben, tartos tavollét idején teljes
jogkorrel, kivéve a munkaltatdi jogokat, az igazgatohelyettes helyettesiti. A
kotelezettségvallalds atadasat a Gazdasagi tigyrend szabélyozza.

Utasitdsa alapjan helyettesiti egy adott teriileten, az adott teriilet szakmai
munkakérén dolgozé.

A konyvtar vezetosége

Legmagasabb szintll dontéseket eldkészitd szerv. A konyvtar mikodésének
iranyitasaban, ellenérzésében az igazgatot segiti

Az intézmény vezetdi beosztdsal palyazat utjan betdlthetd munkakorok.

A palyazatot az 1gazgatd irja ki.

A vezetdi beosztas az intézménnyel fennallo kézalkalmazotti jogviszony, vagy a
megbizdssal egyidejileg az intézményben betdlthetd munkakérre sz016
hatarozatlan idej kozalkalmazotti kinevezés (1d. Kjt. 20/B. § (2) )
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Az intézmény magasabb vezetdi beosztasai

A 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3. sz. melléklete alapjan a 3.1.5
- igazgatOhelyettes - megbizas 5 évre szol

4.1.1 besorolas szerint a

-  miszaki vezetd megbizdsa hatdrozatlan ideja (150/1992. (XI. 20.)

Korm. rendelet 7§ (3) bekezdés)

A megbizas Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesterének egyetértésével
torténhet.

- gazdasagi vezetd — a megbizés 5 évre szdl
Az Aht. 9. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a palyaztatis a fenntartd
onkormanyzat hataskéore.

Az intézmény vezetdi beosztasai
Osztialyvezetok:
(150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3. sz. melléklete alapjan a 3.2.11.
besorolds szerint)
- Olvasdszolgalat vezetd (egyben Szolgaltatasvezeto),
- Gyljteményszervezes, feltards vezeto,
- Bacs-Kiskun Megyei Konyvtarellatasi Szolgaltatas vezetd,
- Téjékoztatas vezetd
Egyéb vezetok:
(150/1992. (X1 20.) Korm. rendelet 3.s5z. melléklete alapjdn a 3.2.12.besorolds
szerint)
- Infotéka vezetd,
- Gyermekvilag vezetd

A palyazatot az igazgatd irhatja ki. A vezetdék megbizasa 5 év hatarozott idére
szol. (1992, évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol, 23.§, (3)
bekezdés)

Magasabb vezeték feladata és hataskore

Gazdasagi vezet6 jogallasa, hatidskore feladatai

Az intézmény igazgatdjanak munkdjat a mikodéssel Osszefiiggd pénziigyi-
gazdasagi terlileten segiti. Az intézmény szamviteli, pénzgazdalkodasi rendjének
szakmal megszervezdje és vezetdje, ezen a terlileten az intézményvezetd
helyettese.

Felelds az intézmény gazdasagi és pénzigyi tevékenységéért, a pénziigyi
fegyelem megtartasaért.

Feladata az intézmény pénziigyl ¢€s szamviteli munkdjanak szervezése,
irdnyitasa, ellendrzése (Az allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés)

- Elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl szold beszamold
jelentéseit, gondoskodik az adatszolgéltatasokrol,

- Elkésziti, és folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi, pénzigyi
szabalyzatat, szamlarendjét;

- Gyakorolja az ellenjegyzési  jogkdért  az  intézményvezetd
kételezettségvallaldsa, utalvanyozasa esetén;
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Kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az
intézmény anyagellatisat;

Kialakitja €s szervezi az intézmény konyvviteli. elszamoldsi rendszerét;

A fenntartéval Osszehangoltan az intézmény vagyon-nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjének kezeléséért felel;

Biztositja a pénzlgyi fegyelem és pénzforgalmi szabalyok maradéktalan
betartasat;

Gondoskodik a hdazipénztar rendszeres ellendrzésérdl, biztositja az
értékkezeld munkakorben ¢és munkahelyeken az intézményi vagyon
védelmét;

Kiegyenlités eldtt ellendrizteti az intézményhez beérkezett szamldkat
szabalyszerliség ¢s szdmszerliség szempontjabol;

Ellenérzi a szédmldzds munkajat, a szamlak naprakész kiallitasat,
mellékleteinek csatolasat;

Megszervezi, hogy a kialakitott szamviteli rendszernek megfeleld
nyilvantartds és naprakész konyvelés késziiljon;

Biztositja a zarasi hataridok pontos betartasat (havi, negyedévi, évi);
Megszervezi, hogy az intézmény bevételei és kiaddsai a szamviteli adatok
alapjan ellendrizhetd legyen;

Megszervezi, hogy az intézmény bevétele és kiadasa szamviteli adatok
alapjan ellendrizheto legyen;

Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény adosaival szemben szamlait,
illetve terheléseit pontosan ¢s id6ben kiallitsa, kintlévdségeit érvényesitse;
Gondoskodik az intézmény havi pénzforgalmi jelentéseinek negyedéves
mérlegjelentéseinek €s az év  végi koltségvetési beszdmolojanak
Osszeallitasarol;

Biztositja a koltségvetési kapcsolatok tartdsat, az adobevallasok helyes
elkészitését, a koltségvetési befizetések hataridore térténd rendezését;
Gondoskodik minden olyan intézkedés megtételérél, amelyek az
intézmény gazdasagi érdekének védelmére iranyulhatnak;

Megszervezi az intézmény leltarozasat és ellendrzi annak lebonyolitasat,
részt vesz a selejtezési bizottsag munkajaban;

Az intézmény vezetdjének jelent minden olyan intézkedést, mely az
intézmeény pénzforgalmi, szamviteli rendjét, gazdasagi érdekeit sérti;
Szilkség szerint, de legalabb havonta tajékoztatja az vezetdjét az
intézmény pénziigyi helyzetérdl, erre az idépontra dsszefoglald gazdasagi
jelentést készit, amely elemzi az idéaranyos koltségvetési helyzetet;

Az adott munkateriilethez kapcsolédd tevékenységek folyamatdnak
szabalyozasaban meghatarozott eldzetes ¢s utdlagos ellenérzést végez;
Véleményezi a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd dolgozok felvételét,
munkakorének megdllapitasat;

A kozvetlen irdnyitasa ald tartozd munkakorok munkakori leirasokra
javaslatot készit,

Az intézményvezet utasitasdra iranyitja a személyzeti feladatokat;
Szervezi ¢és ellen6rzi a munkaiigyi feladatokat, nyilvantartasokat,
naprakész adatszolgaltatasokat;

Elemzi az intézmény béralapjanak felhasznalast, a bérgazdalkodast,
rendszeresen elemzi a béralakulast, megallapitasarol tajékoztatja havonta
az intézmény vezetdjét;

Ellenérzi az intézmény létszamstatisztikajat, havonta vagy sziikség szerint
tdjékoztatja az intézmény vezetdjét a statisztikai allomanyi létszam
alakulasarél;
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- Gondoskodik arrol, hogy a munkatigyi teriileten hatalyos rendelkezéseket
betartsak;

- A kilépd dolgozok intézménnyel szembeni tartozédsait levonasba helyezi,
illetve gondoskodik annak behajtasarol;

- A jogszabdlyban eldirt kizérdekl adatok kozzétételének felelése. A
kozzétételre az adatokat elokésziti;

- Javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozd dolgozdok szakmai képzésére,
tovabbképzésére;

- A feladatok végrehajtasat iddszakosan értékeli (jutalmazés, felelGsségre
vonas kezdeményezése),

- A kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozdk munkavégzését ellendrzi:

- A kozvetlen irdnyitasa ala tartozo dolgozoknak a havi jelenlétét, tavollétét
a jelenléti {ven ellendrzi, igazolja;.

- A kozvetlen irdnyitasa ald tartozd dolgozok tervezhetd tavolléti igényét
Osszegzi, a havi szolgélati rend kialakitdsanak tervezésekor figyelembe
veszi, engedélyezi,

- Tavollétében, Osszeférhetetlenség esetén ellenjegyzési jogkorében az
irasban megbizott, gazdasagi tUgyintéz6i munkakért ellatd dolgozd
helyettesiti.

Az intézmény igazgatohelyettesének feladatai és hataskore

- Alapvet6 feladata az intézmény szakmai szabalyzatainak doéntésre valo
elokészitése a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan;

- Gondozza az intézmény SZMSZ-¢t, konzultdl a fenntartoval az intézmény
alapito okiratanak sziikséges modositdsardl;

- A szolgaltatasi egységek, munkateriiletek javaslatait a munkafeladatok,
munkafolyamatok szabalyzodira, azok modositasaira dontés eldtt ellendrzi;

- A konyvtar éves cselekvési tervére tett szakteriileti javaslatokat $sszegzi,
a cselekvési terv javaslatot dontésre elokésziti;

- A szolgaltatasi egységek vezetéinek, az 0Onalldé munkateriileten
dolgozdknak segiti a konyvtar szabalyainak megismerését;

- A konyvtar adatgylijtését, adatszolgaltatast ellendrzi, elemzi, a
tapasztalatairél beszamol;

- Dontésre elokésziti az intézmény tevékenységének mérését biztositd
teljesitménymutatokat az egyes szakteriiletek vezetdinek bevonasaval;

- Dontésre  elokésziti a  Kkitlintetésekre,  elismerésekre  torténd
felterjesztéseket azokban az esetekben, amikor az intézmény javaslattételi
joggal élhet;

- A konyvtar tervének, feladatainak végrehajtasarol késziilt beszamoldkat
elemzi, a kapott eredmények ismertetésével elokésziti a tervezést;

- A szakmai ellendrzése ala tartozo vezetok munkajat segiti. értékeli;

- Javaslatot tesz a szakmai irdnyitasa aléd tartozo egységek munkatarsainak
szakmai képzésére, tovabbképzésére;

- A munk&ardl beszamol az intézmény kollektivajanak, az intézmény
igazgatdjanak, a vezetOségének és a szolgaltatasi egységek vezetdi
tilésének;

- Igény esetén a t€rségi szolgdltatasban a kényvtaraknak szakmai tanacsot
ad javaslatokat készit a szervezetiik kialakitdsa, miikddtetése, a
munkafeladataik tervezéséhez, munkafolyamatok kialakitasdhoz;

- Az intézményvezetd tavolléte esetén ellatja a vezetdi feladatokat;

- Az intézményvezetd megbizdsa alapjan képviseli az intézményt kiilso
szervek, személyek elbtt;
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Az intézményvezetd és gazdasagi vezeté mellett a harmadik alairasi
joggal bir6 vezetd;

Tavolléte esetén feladatainak ellatdsaban az igazgato, illetve az igazgato
altal megbizott vezet helyettesiti.

Az adott munkateriilethez kapcsolodo tevékenységek folyamatdnak
szabalyozasaban meghatdrozott el6zetes és utdlagos ellendrzést végez.

A miszaki vezetd feladatai és hataskore

Felelds az épiilet lizemeltetéséért.
Felelds az intézmény tliz- és vagyonvédelméért, az intézmény munkavédelmi
szabalyzataért. A szabalyok betartasat ellenérzi.

Elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény {izemeltetési
szabalyzatait. A munkafeladatok szabalyzéit, itmutatéit, munkafolyamat-
abrait elkésziti, engedélyezteti.

Folyamatosan ellendrzi a kiszervezett szolgaltatést (Takaritas)

A szerzddésre, illetve modositasara javaslatot tesz.

Feliigyeli a biztonséagi szolgalat munkdjat (épiiletvédelem, tigyfélforgalom
biztositasa)

Az adott munkateriilethez kapcsolédd tevékenységek folyamatanak
szabalyozasaban meghatarozott elézetes és utdlagos ellendrzést végez.

Az intézmény mikoédéséhez sziikséges szolgdltatasok  teljesitését
ellenérzi, értékeli. (Koziizemi és elektronikus kapcsolatot biztositd
szolgaltatasok, szemétszallitds, az intézmény koriili kozteriilet rendje
stb.). A szerzddésekre, illetve azok mddositasara javaslatot tesz.

A Kkozvetlen irdnyitdsa ala tartozd munkatarsak munkakori leirdsaira
javaslatot készit.

Betanitja, illetve folyamatosan ellenérzi a munkakori feladatok végzését.
Javaslatot tesz az iranyitdsa ala tartozd dolgozdk szakmai képzésére,
tovabbképzésére.

A miszaki lizemelés munkatarsait adott feladat elvégzésére utasitja.
Megszervezi a targyi eszkozok, miszaki berendezések iizemeltetését,
karbantartasat, javitasat,

Az épiilet karbantartasaért, esedékes felujitasaért felelds, azt szervezi, az
épiilet €s a miszaki berendezések fejlesztésére javaslatot készit, az
clfogadott fejlesztést szervezi, lebonyolitja.

Az lzemeltetés munkajarol beszamol az intézmény kollektivajanak, az
intézmény igazgatojanak, a vezetdségének és a szolgaltatdsi egységek
vezetdi tlésének.

A feladatok végrehajtasat idészakosan értékeli (jutalmazas, feleldsségre
vonas kezdeményezése).

A kozvetlen irdnyitasa ald tartozo dolgozdk munkavégzését ellenérzi.

A kozvetlen iranyitasa ala tartozd dolgozok tervezhetd tavolléti igényét
Osszegzi, a havi szolgalati rend kialakitasanak tervezésekor figyelembe
veszi, engedélyezi.

A kozvetlen iranyitasa ald tartoz6 dolgozoknak a havi jelenlétét, tavollétét
a jelenléti iven ellen6rzi, igazolja.

Biztonsagi  szempontbdl, valamint az intézmény  folyamatos
tizemeltetésének érdekében tulmunkat rendelhet el szdban, illetve indokolt
esetben telefon Utjan.

A miszaki lizemelés szakmai teriiletein képviseli a konyvtarat adott
forumokon.
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- Alafrasi joga kiterjed a miszaki lzemeltetés feladatkorébe tartozo,
pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jaro ligyiratok szignalaséra.

- A hataskorrel jard vezetdi feladatokat ideiglenesen is csak igazgatoi
jovédhagyassal adhatja le mds, nem vezetdi beosztasban dolgozo
munkatarsnak.

- Tavolléte esetén a gazdasagi vezetd helyettesiti.

A vezetok feladatai és hataskore

Felel az iranyitasa alé tartozo szervezeti egység szakmail munkdjaért, valamint a
sajat munkakori leirdsdban meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

- Elkeésziti, folyamatosan karbantartja az iranyitdsa ala tartozo szakteriiletek
szabalyzatait. A munkafeladatok szabalyzoit, itmutatoit, munkafolyamat-
abrait elkésziti, engedélyezteti.

- A Kkozvetlen irdnyitdasa ald tartozd6 munkakdrok munkakori leirdsaira
javaslatot készit.

- Betanitja, illetve folyamatosan ellendérzi a munkakori feladatok végzését.

- Javaslatot tesz az irdnyitasa ald tartozd dolgozok szakmai képzésére,
tovabbképzésére.

- A munkatarsait adott feladat elvégzésére utasitja.

- A feladatok végrehajtdsat idoszakosan értékeli (jutalmazas, felel6sségre
vonas kezdeményezése).

- Kozremukodik 0 alkalmazas esetén a munkakorre alkalmas személy
kivalasztasaban.

- Szervezi, ellendrzi a beosztottak munkavégzését, koordindlja a
munkaidéalap-felhasznalasat (heti 40 ora), ellendrzi a jelenléti ivet.

- Szervezi a teriiletéhez tartoz6 helyettesitéseket, a tartds helyettesités
elrendelését irdsban kéri, az igazgatd engedélyezését kdvetden elrendeli,
teljesitését igazolja;

- Tulmunka elrendelésének igényét indokolt esetben kéri, az igazgatd
engedélyét kbvetden elrendeli, elvégzését igazolja;

- Javaslatot tehet az egység munkdjanak szakmai fejlesztésére, illetve az
egységet érint0 indokolt SZMSZ mddositasra;

- Aléirasi joga Kkiterjed az egység feladatkorébe tartozd, pénzigyi
kotelezettségvallaldssal nem jard, szabdlyozokban régzitett ligyiratok,
szignalasara;

- A konyvtarigazgatd adott terlileteken kotelezettségvallalasi hataskort
biztosithat adott vezetoknek. Ezt a Kodtelezettségvallalds, utalvanyozas,
pénziigyi ellenjegyzés és érvényesités rendjének szabdlyzata rogziti. Az
atadott hataskort a vezetd munkakdri leirasa is tartalmazza;

- A vezetd a beosztott dolgozok tavollétét engedélyezi, adott tavollétek
1gazolasat ellendrzi, a tdvolléteket jelenti a gazdasagi szervezetnek;

- A szolgaltatdsvezetd biztonsagi szempontbdl, valamint az intézmény
folyamatos tizemeletetésének érdekében tulmunkat rendelhet el szdban,
illetve telefon atjan;

- A szolgéltatdsvezetdi beosztast az Olvasdszolgédlat vezetd és a
Té4jékoztatas vezetd t6lti be a szolgélati rend szerint beosztva;

- Az adott munkaterlilethez kapcsolodd tevékenységek folyamatanak
szabalyozasban meghatarozott eldzetes és utdlagos ellendrzését végzi.

- A jogkorrel és hataskorrel jard vezetdi feladatok ideiglenesen is csak
igazgatoil jovahagyassal adhatok le més, nem vezetdi beosztasban dolgozéd
munkatarsnak.
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A Kkoltségvetési  szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi
jogviszonyok megjelolése:

- A Kkonyvtar szakalkalmazottjainak és egyéb kozalkalmazottjainak
foglalkoztatasi jogviszonyara a Kjt. és a Kjt. vhr., a Kjt. hatalya al4 nem
tartozd  alkalmazottak  foglalkoztatasi  jogviszonydara a  Munka
Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény rendelkezései az iranyaddak.

- Az egyéb jogviszonyokra a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013, évi V.
torvény megbizasi szerzédésre vonatkozd rendelkezései az iranyadoak.

A konyvtari szolgaltatas szervezeti egységei
(A mikodésiiket a ,Szervezeti egységek és ondllé munkateriiletek feladatai”
tigyrend tartalmazza.)

Tajékoztatas

Szakteriiletek: Altalanos tajékoztats; Magazinolvasd; Kolesonzési gyljtemény:
Eurépa gyljtemény: Olvasotermek; Zenei szolgaltatds; Helyismereti és Torténeti
gyljtemény szolgdltatds; Otthon Koényvtar szolgdltatds; ODR szolgaltatas:
Konyvtarkdzi kdlesonzés; Tavhasznalat szolgaltatas.

Infotéka

Szakteriiletek: K6zhaszni informécids szolgéltatds; Megyei eMagyarorszag Pont
szolgaltatas; Europe Direct Bacs-Kiskun Megyei Europai Informécios Pont;
Hasznalok képzése; Felnottképzési tigyfélszolgalat.

Gyermekvilag

Szakteriiletek: Gyermek és ifjusagi korosztaly (0-16 éves) személyes és
tavhasznalatu kényvtari szolgaltatdsa; Megyei gyermek és ifjusagi szakreferensi
feladatok; Hasznalok képzése.

Olvasészolgalat
Szakteriiletek: Kolcsonzés, Regisztralt hasznalék adatnyilvantartdsa; A
szabadpolcon elhelyezett dlloméany gondozasa; Raktari szolgéltatas; Kecskeméti
fiokkonyvtarak, kolcsonzé helyek miikodésének szervezése; Feln6ttképzési
tgyfélszolgalat.

Bacs-Kiskun Megyei Konyvtarellatasi Szolgaltatas

Megyei feladatok ellatasanak szervezése, megvaldsitasa: Kistelepiilési konyvtari
ellatdas (KSZR) megszervezése, Nemzetiségi konyvtari ellatas; Statisztikai
feladatok, adatszolgaltatds; Megyei konyvtarszakmai tovabbképzés; Megyei
kozosségi szolgalat, kényvtari programok szervezése;

Felnéttképzési tigyfélszolgalat;

On4llg szakmai munkateriiletek:

Rendezvényszervezés; Felnottképzeési tevékenység; Oktatdsszervezés;
Nemzetkozi szakreferens.
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A szakmai tevékenységet tamogato egységek

Gyijteményszervezeés, feltaras
Szakteriiletek: Konyvtari allomany gyarapitdsa: Megrendelés; Gyarapitas;
Kivonas; Nyilvantartds; A konyvtari alloméany formai és tartalmi feltaras; A
dokumentumok konyvtari szerelés; Kotelespéldanyok kezelése; A konyvtari
gylijtemény megdrzése, védelme.

Gazdasagi tevékenységet végzo egység

Tervezés

Az eldirdnyzat-felhasznalas

Az intézmény hataskorébe tartozo eldiranyzat-modositas
Az lizemeltetés, fenntartds, mikodtetés, beruhazas

A vagyon nyilvantartas kezelése

Munkaeré-gazdalkodas

Készpénzkezelés

A konyvvezetés €s a beszamoldsi kotelezettség

Az adatszolgaltatassal kapcsolatos dsszefoglalo €s a sajat szervezetére kiterjedd
teladatok.

Az intézmény pénziigyi gazdasagi feladatait ellité munkakorik:

- gazdasagi vezetd

- gazdasagi ligyintéz0, palyazati feladatok

- gazdasagi ligyintézd, konyveld

- gazdaséagi ligyintéz0, analitikus konyveld

- gazdasagi ligyintéz6, munkatigyes

- gazdasagi ligyintéz6, pénztaros

A szervezeti egység mikodését a ,,Szervezeti egységek és ondllo munkateriiletek
feladatai”, €s a Gazdasdgi tigyrend szabélyozza.

Belso ellenor

Az Aht. 70. § és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellendrzésérél szoldo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendeletben foglaltak
végrehajtasa kiilso szakérté megbizasaval torténik a belséd ellendrzési kézikonyv
szerint.

Miiszaki egység

Epiiletiizemeltetés:

Biztonsagi szolgalat;

Karbantartas; Takaritas;

Szallitas:

Adott terek takaritasat kiilso szolgaltatéval oldja meg az intézmény
Munka-, Ttz-¢s Vagyonvédelem;

Rendezvénytechnika; Ruhatar, Szallitas;

Konyvkotészet és restauralas;

Informatikai rendszer ilizemeltetése
Szamitastechnikal rendszer Uzemeltetése; OLIB integralt konyvtari rendszer
lizemeltetése; Informatikai fejlesztés.
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Vezetoi titkarsag

Az intézmény magasabb vezetdinek titkarsagi feladatat ellatd szakemberek. A
bejovod személyes €s tavhasznalattal kiildott informaciok kezelése. A bejovd és
kimen6 postai €s elektronikus levelezés bonyolitdsa. Az iktatds és az Irattar
kezelése.

Az intézmény testiiletei, forumai (2. sz. abra)

Vezetoség

Feladata

Legmagasabb szintli dontéseket eldkészitd szerv. A konyvtar
miikddésének iranyitasdban, ellendrzésében az igazgatot segiti.

A dolgozok munkavégzésének elismerésrol, kitiintetésrdl, jutalmazasardl -
a kialakitott szempontok alapjan - dént.

Tanacskozik a folyamatos munkavégzést, szolgaltatast érinté szakmai,
személyzeti; szervezési ligyekrol.

Megtargyalja a belsd szabalyzok, utmutatdk javaslatait, a cselekvési tervre
€s koltségvetési tervre tett javaslatokat, a dolgozok elismerésére ¢és
felel0sségre vonasara tett javaslatokat.

Beszamolnak a vezetdk az elvégzett feladatokrol.

Tagjai

Magasabb vezetok; vezetdk:

[gazgato;, Igazgatéhelyettes; Miiszaki vezetd; Gazdasagi vezetd;
Olvasoszolgalat vezetSje; Tajékoztatds vezetdje; Gylijteményszervezés,
feltdrds vezetdje; Bacs-Kiskun Megyei Konyvtéarellatasi Szolgaltatas
vezetOje; Infotéka egység vezetdje; Gyermekvilag egység vezetdje.

Hataskore

A feladatokat meghatarozza; a végrehajtast iranyitja, ellenérzi. A dolgozdk
feleldsségre vondsarol, elismerésérdl dont.

A Min6ségiranyitdsi csoport javaslatairdl dont, a végrehajtasrol készitett
beszamoldk alapjan dont a projektek befejezésérdl, tovabbi mikodtetésérdl.
Dént a belsd szabalyzok, utmutatok elfogadasarol.

Ulésezés rendje

Legalabb kéthavonta, illetve szikség szerint iilésezik az igazgatd
Osszehivasara.

Az lés napirendjét az igazgatd allitja Sssze. Az iilésekrdl emlékeztetd
készil. Kapja: az igazgatas, a dontések végrehajtasaban érintett egységek
vezetdi, illetve az 6nallé munkateriiletek munkatarsai, adott esetben a
javaslat elOterjesztdje.

Résztvevik

A vezetdi szint tagjai. Az igazgatd meghivasara egy-egy program; feladat
felelose.

A szervezeti egységek értekezletei

Feladata



A szervezeti egység dolgozdi beszamolnak az eltelt id6szak alatt végzett
munkajukroél.

Megfogalmazzak a szervezeti egység munk4jaban tapasztaltakat.

Ertékelik a  szervezeti egység  dolgozoinak  munkafegyelemét,
munkavégzését.

Elfogadjdk a szervezeti egység el6tt allo feladatok iitemtervét.

Eldterjesztik a szervezeti egység munkdjat, munkakozosségeit érintd
javaslatokat.

Hataskore
A szervezeti egység feladatai végrehajtdsanak titemtervét elkészitik.

Tagjai
A szervezetl egység munkatarsai.

Ulésezés rendje
Negyedeévente egyszer. A szervezeti egység iranyitdja hivja Ossze. Az
tlésrdl eldzetesen tdjékoztatja a dolgozokat és az igazgatot. Az iilésekrdl
emlékeztetd késziil. Az egység szakmai dokumentaci6jaba keriil.
Résztvevik
Az egység munkatdrsai. Adott esetben a meghivott magasabb vezetd.

Mindségirianyitasi csoport

Feladata

Stratégiai tervezést és fejlesztést elokészitd javaslatok

A szolgéltatdsok mindségének fejlesztése

Az igazgato altal kért folyamatvizsgalatok lefolytatdsa
Szolgaltatasfejlesztésekre (teljesitménymutatok) javaslatok készitése

Tagjai
Az igazgatd ¢és a konyvtar munkatarsaibol szervez6dd legalabb 5 8s
szakértdi csoport, melynek tagjait - a dolgozdk javaslatat figyelembe véve —
a vezetdség valasztja meg.

Hataskore
A mukodo projektek, szolgaltatasok iranyitoéinak beszamoltatdsa.

Ulésezés rendje
Negyedévente ilésezik az igazgaté Osszehivdsara, aki a napirendet
Osszeallitja. Az tilésre a napirend témajaban érintett munkacsoport vezetdjét
illetve sziikség szerint kiilsé szakértét is meg kell hivni.
Az tilésekrol jegyzOkonyv késziil. Kapja: az igazgatas és az érintettek.

Allandé munkacsoportok

Feladata

Az 4llandé munkacsoportot az intézmény vezetdsége olyan teriiletek
szakmai  helyzetelemzésére, szakmai koordinaldasara, a teriiletek
fejlesztésének dontés-eldkészitésére hoz Iétre, amelyek a konyvtar
valamennyl szolgéltatdsat érintik, ¢és a szolgaltatisok mindségét
meghatéarozzak.
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Tagjai

Az allandé munkacsoport tagjait az intézmény vezetdje kéri fel. A tagok
szama legfeljebb 5 6. Az allandé munkacsoport vezetéjét az intézmény
igazgatoja bizza meg.

Az allandé munkacsoportok az érintett munkateriilet vezetdivel szoros
egylttmikddésben dolgoznak.

Hataskore

Az adott teriilet fejlesztésének, a szabalyzdinak moddositasira a dontés-
elokészitést a vezetdség atruhdzza az allandd munkacsoportra.
A szervezeten beliili helyliket az SZMSZ 1. sz. abrdja tiikrozi.

Ulésezés rendje
A munkacsoport programja 6t évre szdl, éves cselekvési tervre lebontva.

A munkacsoport programjat a csoport vezetdje késziti el.

Az iilést a munkacsoport vezetdje hivja dssze.
Ulésrendje: a megvalositasi iitemtervtl fiiggéen, de legalabb havonta
tlésezik. Az lésekrol emlékeztetd feljegyzés késziil; amelyet az
intézményvezetdjének ad at a csoport vezetdje.

Munkacsoportok

Feladata
A stratégiai terv, illetve az éves cselekvési tervekben inditott projektek
megvalositasa az éves feladatok soran.
A munkacsoport tagja képviseli szakteriiletén, a szervezeti egységében a
mindségbiztositds célkitlizéseit, a szervezeti egység javaslatat. A
munkacsoport szakértéi az adott szolgaltatasi egységek vezetdivel
egylttmikodve segitik munkatarsaik projekthez kapcsolddd
feladatvégzését.
A munkacsoport vezetdje képviseli a projektet a kényvtar testiileti tilésein és
forumain. Az egységek vezetdivel egylttmiikodve a szervezeti egységekben
ellenérzi a projekt feladatainak megvaldsitasat; errél jelentést készit az
intézmény vezetdjének.

Tagjai
A szervezeti egységek delegéltjai. A tagok szdma legalabb 5 f0.

Hataskore
A munkacsoport vezetdje a projekt feladatainak megvaldsitasat ellenérzi.

Ulésezés rendje
A megvaldsitasi titemtervtdl figgden; de legalabb havonta tilésezik.
Az lilést a munkacsoport vezetdje hivja Gssze. Az llésekrdl emlékeztetd
késziil; amelyet az intézményvezetd kap meg.

Dolgoz6i munkaértekezletek
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Feladata
Az intézményvezetd a dolgozoi értekezleten:
- beszamol az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajarol;
- értékeli az intézmény programjanak; cselekvési tervének teljesitését;
- ¢értékell az intézményben dolgozdk élet- és munkakorilményeinek
alakulasat;
- ismerteti a kdvetkezd idészak szakmai, €s mindségfejlesztési feladatait
A szervezeti egységek vezetdi; a munkateriiletek dolgozdi beszamolnak
tevékenységiikrol; javaslataikat elmondjak; észrevételeiket kifejthetik;
kérdéseket tehetnek fel az intézmény vezetdjének; vezetGségének.

A dolgozdék megismerik a koényvtar mindségpolitikdjat, az adott évre
meghatarozott mindségi célokat.

Tagjai
A konyvtar teljes személyzete

Hataskor
Az éves beszamolok és cselekvési tervi javaslatok elfogadasa.

Ulésezés rendje
Evente legaldbb kétszer ulésezik. Az igazgatdé hivja oOssze. A
munkaértekezletrdl videofelvétel késziil.

Résztvevoi
A konyvtar teljes személyzete.

A dolgozok érdekképviseleti szervezetei

Az intézmény vezetése egyiittmiikddik az intézményi dolgozok minden olyan
torvényes szervezetével; amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és
érdekvédelme.

Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek
mitkodését.

Az intézmény vezetdje a munkaviszonybol szarmazo jogok és kitelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljaras
rendjérdl, az érdekvédelmi szervezetek tdmogatisanak mértékérdl, a mikodési
feltételek biztositdsarol, jogszabalyok idevonatkozd rendelkezései alapjan
megallapodast kot a konyvtar reprezentativ érdekképviseleti szervezeteivel.
Egytittmkodik a Béacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Kényvtar Kozalkalmazotti
Tanacsaval.

Szakmai szervezetek a kinyvtarban

A dolgozdk és a megye konyvtdrosainak szakmai szervezete, a Magyar
Konyvtarosok Egyesiilete Bdcs-Kiskun Megyei Szervezet tevékenységével segiti a
konyvtari szakmai célok megvalosulasat szorosan egyiittmiikodve a Béacs-Kiskun
Megyei Katona Jozsef Koényvtarral.

Az Informatikai és Konyvidri Szovetség Bdes-Kiskun Megyei Tagozata a
rendszerben miikodd konyvtari ellatas fejlesztését tamogatva a megyei konyvtar
iranyitasaval ¢és szervezésével tevékenykedik.
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IV. FEJEZET
MUNKAKORI LEIRASOK

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakori
leirasok tartalmazzak, amelyet minden dolgozd legkésébb a kinevezésétdl
szamitott] 5 napon beltil megkap, (MT. 46 § (1) bekezdés).
- A munkakori leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok szervezetben
elfoglalt munkakorének a céljat, a munkakor kompetencidit, feladatait;
kotelezettségeit, feleldsséget, hataskort személyre széloan.

- A munkakdri leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa; személyi valtozas;
valamint feladat valtozédsa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil
modositani kell.

- A munkakdri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

--magasabb vezetdk és vezetdk esetében az igazgatd;
--beosztott dolgozdk esetében valamennyi szervezeti egység vezetd az irdnyitdsa
alatt munkat végzdk tekintetében.

V.FEJEZET o )
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB
SZABALYAI

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi Jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
jogviszony
1. kozalkalmazotti A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
jogviszony évi XXXIII. térvény
2. polgari jogi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V.
torvény
3. munkaviszony a Munka Torvénykonyvrél szold 2012, évi L
térvény

A kozalkalmazotti jogviszony létrejitte

Az intézmény az alkalmazottakkal kozalkalmazotti jogviszonyt Iétesit a Kjt.
szabalyai szerint. A kinevezés tartalmazza; a kozalkalmazott besorolasanak
alapjaul szolgdlo fizetési osztalyt és fokozatot; illetményét; tovabba munkakdorét és
a munkavégzés helyét.

A kinevezés a harom honapos probaidét €s a jogszabaly szerint megallapitott
gyakornoki idét tartalmazza.

A munkdba allast megelézéen a dolgozonak munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalaton kell részt vennie.(33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori,
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szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl)

A munkéba allast kovetden tiz- és vagyonvédelmi, valamint munkavédelmi
képzésen vesz részt a dolgozd (Tiz- és vagyonvédelmi szabdlyzat és a
Munkavédelmi szabdlyzatban foglaltak szerint.)

Esélyegyenloségi tervhez kapcsolodé tevékenység

A kinevezés kézhezvételekor az intézmény Esélyegyenldségi tervével
megismerkedik a dolgozd. A személyzeti anyagédba keriil az a nyilatkozat, amit a
munkavallalé ¢nkéntesen tesz etnikai, nemzetiségi hovatartozasardl, eltartott
gyermekei szamarol.

A munkavégzés teljesitése; munkakori kotelezettségek; hivatali titkok
megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt szervezeti
egységben, illetve munkateriileten, az ott érvényben 1évé szabalyok, illetve a
munkakori leiras szerint torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozd munkéat képességei kifejtésével, az
elvarhat6 szakértelemmel €s pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tGlmenben, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betbltésével osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkéltatora, vagy mas személyre hdatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6 munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és eléirdsoknak, a munkahelyi
vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelden kételes
végezni.

Nem adhat6 felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindésiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené, és
adott esetben, jogszabdlyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kivetkezok
- afoglalkoztatott dolgozdk személyi anyagai;
- a szolgéltatast igénybevevd — regisztralt (beiratkozott) - hasznaldk
személyi adatai;
- amunkaltatassal osszefliggd adatok; informaciok;
- a konyvtar szamitastechnikai rendszerének, elektronikus informéciod
szolgaltatdsanak biztonsagat védd informéciok;
- a konyvtar biztonsdgi; vagyoni- és tlizvédelmi adatai; ezek miiszaki;
technikai alkalmazasai.
A hivatali titok megsértése a dolgozd kotelezettségével dsszefliggben hatranyos
jogkovetkezménnyel jar (MT. 56. §.). Az intézmény valamennyi dolgozoja kételes
a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni; amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Kozalkalmazotti és szakmai etikai kédex

Az intézmény dolgozéja rendelkezik erkdlesi bizonyitvannyal. A kézszolgalati
etika, valamint infrastruktirdjanak mukodtetését alapvetden meghatarozo aldbbi
alapelvek €s értékek mentén végzik a munkdjukat az intézmény dolgozdi:
Demokratikus ~ kézszolgéltatds, kozmegbecsiilés, partatlansag, partpolitika-
semlegesség, torvényesség, szakmaisag, nemzetkdzi kotelezettségek tisztelete.

A kozalkalmazottak szamara megfogalmazott normak mellett a konyvtarban
dolgozdknak meg kell ismerni ,,A magyar konyvtirossag etikai kédexe”
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dokumentumot. A magyar kdnyvtarossag etikai kodexét a Magyar Kényvtarosok
Egyesiilete elnoksége és az Informatikai és Konyvtari Szévetség elnsksége 2006.
januar 17-én bocsatotta ki. A kdnyvtar dolgozoi szdmara elérhetd a szervezetek
honlapjan, nyomtatott forméban a személyzet szamara kijelolt étkezdkben,
oktatdteremben.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény
dolgozdinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell elgsegiteniiik:

- A televizio, a radié és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemu
felvildgositas nyilatkozatnak mindsiil.

- Nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 eléirasokat:

- Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra
az Intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvards, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztaté eszkozok
munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozoélt adatok
szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo
hirmevére €s érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan lggyel, ténnyel ¢és koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény
tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna,
tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskirébe
tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra; hogy a vele készitett riport kész
anyagat a kozlés el6tt megismerje. Kérheti az Ujsagirot; riportert, hogy az
anyagnak azt a részét, amely az & szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.
- Nemzetkozi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak
az Intézményvezetd engedélyével adhato.

A munkaidé beosztasa
A munkarendre vonatkozd belsé  szabdlyok kialakitdsdndl a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I tv. és a kozalkalmazottak jogdlldsdrol szélo

tobbszor modositott 1992, évi XXXIII torvény elbirdsai az iranyadok.

Az intézményben a hivatalos munkarend; mely a munkaidét és a pihen6idot
(ebédidd) tartalmazza a kdvetkezo:

Az 6nallé munkateriileten dolgozdk; a gazdasagi szervezetben, a titkarsagon,
valamint a gyljteményszervezés feltaras egységben dolgozok munkarendje:

Hétfo - péntek: 8-16 oraig
Pihendnap: szombat; vasarnap

Szolgaltatasi egységekben szolgalati beosztas szerint
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Kedd — szombaton: 8-19 6ra kozott
Hétfon: 8-16 ora kozott
Pihendnap: hétfo vagy szombat; illetve vasarnap

A fiokkonyvtarak dolgozoi: szolgilati beosztas szerint
Lésd a 2. sz. mellékletben

Kiilon beosztas szerint dolgoznak
Az épiiletiizemelés takaritdi munkakorben dolgozok munkarendje:
A. hét: délelott. Hétfotol - péntekig: 5-13 odraig;
B. hét: délutan. Keddtdl - péntekig: 11-19 oraig
B. hét: szombat: 7-15 oraig
Pihendnap: szombat vagy hétfo; illetve vasarnap
Az épiiletiizemelés karbantartdi munkakorében dolgozdk munkarendje:
AL hét: Hétf6 08-16; Keddtdl - Szombatig: 08-19 éraig
B. hét: 17 6ra rugalmas munkaidével
Pihen6idd: B héten szolgélati beosztas szerinti napjai.
A biztonséagi szolgalat munkakérein dolgozok munkarendje:

Havi munkaid6 keretben dolgoznak az alabbiak szerint

Ejszakai portaszolgalat: minden nap 19-7 éra kozott

Nappali portaszolgalat: minden nap 7-19 6ra kozott
Ugyfélszolgalat nyito: Keddt6l — szombatig 7-15 6ra kézott
Ugyfélszolgélat zaro: Keddtél — szombatig 11-19 6ra kézott

Adott feladatok megvaldsitasa érdekében a munkaidd-beosztastdl eltérd
idépontban, munkakdrben ¢és a havi szolgalati rendben meghatarozottan,
valtozo napi beosztassal dolgozhatnak:
A megyel koOnyvtarellatasi szolgaltatast végzék (BKSZ), Infotéka,
Gyermekvildg, T4jékoztatds adott feladattal megbizott munkatérsai
valamint a muszaki t{izemeléshez tartdézd, a megyei konyvtarellatasi
szolgaltatas szallitasat és karbantartasat biztositd alkalmazottak.

Rendkiviili munkavégzés

A szolgéltatas és a miiszaki lizemelés zavartalan biztositasa érdekében rendkiviili
munkavégzést rendelhet el az igazgatd, a szolgaltatasért felelds szolgaltatasvezetd
€s a muszaki vezetd. A vezetdk, a rendkiviili munkavégzés sziikségességérdl, a
munkdltatot €s a dolgozo kozvetlen vezetdjét tajékoztatjak.

A munkaidékereten fellill végzett munka utan jaré szabadidét a kovetkezd
munkaiddkeret végéig visszakapja a dolgozo.

Dohanyzas miatt megszakitott munkaidé

A dolgozok csak (1999. évi XLII. torvényben eldirtak szerint) a kijeldlt helyen, a
konyvtar személyzeti bejaratditdl 5 méterre dohanyozhatnak. A munka
megszakitasat a MAGAN kilépés gomb megnyomasaval kezdi, majd a BE(I1épés)
gomb nyomadsaval fejezi be a dohdnyzd. Naponta alkalmanként 5 percre, de
Osszesen 30 percnél tobbre nem szakithatdé meg dohdnyzasra a munkaidd. A
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kiesett munkaiddt az adott napon, a nyitvatartasi idében, illetve a rdkdvetkezd
munkanapon le kell dolgozni. A szolgélati rend szerint beosztott dolgozé csak a
kozvetlen vezetdje engedélyével hagyhatja el dohanyzas céljabol a szolgalati
pontjat. A szolgalati rend szerint beosztott dolgozonal a kiesett munkaidd pétlasa
a kovetkezo nyitvatartasi napon térténhet.

Szabadsag
A rendes szabadsag kiaddsdhoz - elGzetesen a munkahelyi vezetdkkel és
dolgozokkal egyeztetett - éves és féléves szabadsagolasi terv késziil.

A rendkivili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az intézményvezetd jogosult; egyeéb esetekben ezzel a hataskdrrel; munkakorben
eloirtan; a magasabb vezetdk és a kozépvezetdk rendelkeznek.

A dolgozdk éves rendes szabadsdgdnak mértékét a Kjt., valamint a Munka
Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megéllapitani. A dolgozokat
megilletd és kivett szabadsdgrol nyilvantartast vezet a gazdasigi egység. Az
intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a gazdasagi vezetd felelds.

Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozok dijazasa
A munka dijazdsdra vonatkozé megallapodasokat a kinevezési okiratban kell
rogziteni.

Sajat gépkocsi hasznalata

A konyvtar Gépjdrmii haszndlati szabdlyzata rendelkezik a dolgozok sajat
gépkocsi hasznalatarél. A sajat tulajdont gépjarmivek hasznalatanak téritési dijat
€s elszamolasi rendszerét a mindenkor érvényes kozponti elbirasok
rendelkezései: illetve az addjogszabéalyok szerint alakitja ki a konyvtar.

Kartéritési kotelezettség

A  munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének  vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartéritési
feleldsségének szabalyait vonatkozo jogszabdlyok tartalmazzak.

A munkaltaté a koézalkalmazottnak a munkaviszonyaval dsszefliggésben okozott
karért vonatkozo jogszabalyok szerint tartozik feleldsséggel.

A konyvtarhasznalé kartéritési kotelezettségét a konyvtdrhaszndlati szabdlyzat
rogziti. Karokozas tényallasa esetében a vonatkozo szabalyoknak megfeleléen, a
kart okozo ellen az intézmény kartéritési eljarast indit.

Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozd ruhédzatdban; haszndlati targyaiban a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel; ha a kar a dolgozéd
munkahelyén vagy mas — a ruhdzat és/vagy a hasznalati targy - megérzésre
szolgdld helyen keletkezett.

A dolgozo a szokésos személyi hasznélati targyakat meghaladd mértékii és értéki
hasznalati értékeket csak az intézményvezetd, illetve az Ot helyettesitd vezetd
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engedélyével hozhat be munkahelyére; illetve vihet ki onnan. (Pl. fényképezogép;
szamitogép stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozodja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszeri hasznalatéért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.
A rendeltetésellenes hasznalat kartéritést von maga utan.

Az intézmény nyitvatartasi rendje

A Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar nyitva tartasa:

Keddt6él — szombatig: 10-19 ordig
Hétfon; vasarnap: zarva

A Bécs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar hivatali ideje:
Hétfot6] — péntekig: 8-16 oraig

Az intézmény vezetbje és az intézmény kijelolt dolgozdi a hivatali, illetve a
nyitvatartasi idében elérhetok a konyvtarhasznaldk szémara. A4 szolgditatdst -
beosztas szerint - a szolgdltatdasvezetd (Beosztas szerint az Olvasoszolgalat vezetd,
illetve a T4jékoztatas vezetd) képviseli a nyitvatartasi idében.

A viarosi fiokkonyvtarak és konyvkilesonzok nyitva tartdsa ettédl
eltéroek, a szervezeti €s mikodési szabalyzat 2. sz. mellékletében rogzitettek.

A cselekvési terv

Az intézmény vezetdje az intézmeény feladatainak végrehajtasara intézményi éves
cselekvési tervet (munkatervet) készit. A cselekvési terv gsszeallitasahoz; annak
tervezésekor javaslatot kér az intézményben miikodd, vezetést segitd testiiletektol,
szervektdl, kozosségektdl. A megyei konyvtar szamdra az éves beszamold és az
éves cselekvési terv (munkaterv) készitéséhez az &agazati iranyitd eldzetes
tartalomjegyzéket ad ki.

A cselekvési tervnek tartalmaznia kell:

- afeladatok konkrét meghatarozasat,

- a feladat végrehajtasaért felelds(ok) megnevezését,

- afeladat végrehajtasanak hataridejét,

- avégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A cselekvési tervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell.

Az intézmény vezetdje a cselekvési terv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és
értékeli.

Az intézmény a cselekvési tervet és az éves beszamolot a fenntartonak adja at
elfogadasra.

A megyei konyvtar munkatervét és beszdmolojat a szakagazati miniszter
elézetesen véleményezi (Kult. tv. 68. § 3) d.).

A kapcsolattartas rendje
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.
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Az egylittmiikodeés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik madsik szervezeti egység mikodési terlletét érinti, az intézkedést
megelézden egyeztetési kotelezettségiik van.

Az eredményesebb mikodes elOsegitése érdekében a konyvtar tarsintézményekkel,
szakmai, gazdalkodo, civil szervezetekkel egylittmukodési megallapodast kéthet.

Kozérdekil adatok kozzétételi kotelezettsége

Az  Alaptorvény, az  informéciés  Onrendelkezési  jogrol és  az
informacidszabadsagrol szold, €s egyéb jogszabalyokban meghatarozott médon a
konyvtar kozérdekl adatai kozzétételi kotelezettségének eleget tesz. A honlapjan
(www.bacstudastar.hu) elektronikusan  kozzéteszi  kozérdek(i  adatait. A
szabdlyozdsat a Kozérdekii adatok megismerése, a kozzétételi kotelezettség
teljesitésének rendje a Bdes-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyviarban
dokumentum tartalmazza.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A 2007. CLII. tv. alapjan vagyonnyilatkozatra kételezett a konyvtarigazgatd és a
gazdasagl vezetd. Vagyonnyilatkozatuk a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal van
elhelyezve.

Az intézményben tortént rendkiviili események bejelentésének
rendje

A fenntarté utasitdsban szabdlyozza az intézményvezetd szdmara a rendkiviili
események bejelentésének rend;ét.

Az intézmény a rendkiviili események korét az 1. szdamu fiiggelékben szabalyozza.
Az itt felsorolt rendkivili események észlelését a dolgozd koteles a
szolgaltatasvezetdonek jelenteni. Amennyiben az észlelt esemény emberi életet
veszélyeztet, a szolgdltatdsvezetdé a veszély elharitdsara értesiti a
katasztrofavédelmet: tlzoltosdg, ment6k, rendOrség. Ezt kovetben a
szolgaltatasvezetd a muszaki vezetdt, amennyiben nem érhet6 el az intézmény
igazgatdjat haladéktalanul tajékoztatja az eseményrol. A muszaki vezeté szoban
és feljegyzés formajaban is tdjékoztatja az intézmény igazgatdjat a torténtekrol.

Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben térténik. Az
Ugyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az
tigyiratkezelést az lratkezelési Szabdlyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell végezni,
A kiadmanyozas rendje

- Az intézményben a kiadményozasi jogot az intézmény vezetdje gyakorolja.

- Alairasi jogot adott feladatkorébe tartozo; pénziigyi kotelezettségvallalassal

nem jar6é Ugyiratok szigndldsara atadhat. A jog gyakorlasa munkakorben
rogzitett.

Bélyegzok hasznalata; kezelése (2. sz. fiiggelék)
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Valamennyi cégszeri alairasnal céghélyegzdt kell hasznalni. A bélyegzokkel
ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzdit a gazdasdgi vezetd koteles naprakész allapotban
nyilvéantartani.
Az intézményben cégbélyegzd haszndlatara a kovetkezdk jogosultak:

— igazgatd

— gazdasagi vezetd

— lgazgatéhelyettes

Az atvevok személyesen feleldsek a cégbélyegzdk megdrzéséért. A cégbélyegzik
beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartdsarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a gazdasagi vezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén
koteles az eldirasok szerint eljarni.

A dokumentumok nyilvantartasba vételét igazolja az u.n. tulajdonbélyegzd. A
bélyegz6 hasznalatanak szabalyozédsa a Gylijteményszervezés, feltards szervezeti
egység feladata.

A konyvtarellatasi szolgaltatohelyek tulajdonbélyegzdit a Bacs-Kiskun Megyei
Konyvtarellatasi Szolgéltatds szabdlyozasédnak dokumentacidjdban tartjuk
nyilvan.

A fejléces bélyegzd elsdsorban a kiilsé kommunikécids feladatok ellatasat segiti. A
Titkarsag, az Olvasodszolgélat, €s a Gazdasag haszndlja a kimené dokumentumok,
nyomtatvanyok és postai kiildeményeknél. Az Olvasdszolgalatban hasznalt fejléces
bélyegzon a konyvtar nyitva tartasat is feltiintetjiik.

Az intézmény gazdalkodasanak rendje

A koltségvetési szerv gazdasagi szervezetének kell megoldania a tervezéssel, az
eloiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozd eldiranyzat-moddositassal, az
lizemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, beruhazéssal, a vagyon
nyilvantartas kezelésével, a munkaeré-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a
kényvvezetéssel a beszdmolasi kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal
kapcsolatos osszefoglalo és a sajat szervezetére kiterjedé feladatokat.

Az intézmény gazdalkodasa, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésének,
végrehajtasanak  irdnyitdsa, az intézmény kezelésében 1évO  vagyon
nyilvéantartdsaval 6sszefiiggd feladatok, hataskorok szabéalyozasa - a jogszabalyok
¢s a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével - az intézmény vezetdjének
feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a Gazdasdgi iigyrendben meghatarozott mdédon kell
végezni.

A szamlak feletti rendelkezés
A szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jelsli ki.
A szamlan kezelt pénzeszkozok felett a rendelkezési jogot gyakorolja:
- az intézmény vezetdje: a megyei konyvtarigazgatd
- az intézmény gazdasagi vezetdje
- az intézményvezetd helyettese: igazgatdhelyettes
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Neviiket €s alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairas-
bejelentési kartonok egy-egy mdsolati példanyat a gazdasagi vezetd koteles
Orizni.

Adott feladatok végrehajtasara, kiilén intézkedés esetében, az intézmény
alszamldkat nyit. (A 368/2011. évi (XI1.31.) Korm rendelet 145. § (3) bekezdése
és a 147.§ (3) bekezdés.)

Az alszdmlan kezelt palyazatokr6l az intézmény folyamatos informaciot
szolgdltat a fenntartonak.

A kotelezettségvallalas; utalvanyozas; ellenjegyzés; érvényesités rendje

A tdrvények a gazdalkodédssal Osszefliggé feladatokkal és hataskorokkel az
intézményvezetét (kotelezettségvallalas; utalvanyozas) valamint a gazdasagi
vezetot (ellenjegyzés) ruhazzak fel.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozdk idéleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozdk tartds tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az
intézmény vezetdjének; illetve felhatalmazisa alapjan az adott szervezeti egység
vezetdijének a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a
munka megkezdése el6tt az emberekkel ismertetni kell.

Adott munkakérén dolgozd helyettesitését, illetve a munkakérén dolgozo
helyettesitoként torténd beosztasat a munkakdori leiras tartalmazza.

A magasabb vezeték helyettesitési rendje az SZMSZ III. fejezetében, a
munkakori feladatok meghatdrozasanal talalhatd.

A vezetOk helyettesitése:

Szolgaltatasvezetoként az Olvasdszolgalat és a Tajékoztatas vezetdje helyettesitik
egymast. A szolgéltatas képviseletét a konyvtar latogatdi korében
szolgaltatasvezetd, a nyitvatartas adott szolgalati idejére, a szolgalatba beosztott
masik vezetdnek - a szolgélati rendben elére rogzitve és ezzel a vezetést és a
szolgalatban 1év0 személyzetet értesitve — atadhatja.

A szolgaltatasvezetd helyettesiti a napi szolgalat megszervezésében és
ellenérzésében a szolgaltato egységek tavollévo vezetoit.

A Gyljteményszervezés €s feltards vezet6jét a napi munka megszervezésében és
ellenérzésében a formai ¢és tartalmi feltarast végzO beosztott munkatars
helyettesiti a munkakdri leirdsban rogzitettek szerint,

A Bacs-Kiskun Megyei Konyvtarellatasi Szolgaltatas vezetdjét tartds tavolléte
esetén a szervezeti egység fels6foki munkatarsai helyettesitik az igazgatd
utasitdsa alapjan meghatarozott feladatokban.
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Tovabbképzés

A teljes munkaidoben foglalkoztatott szakemberek szervezett képzése

A szervezett képzés jogalapja:

A muzedlis intézményekrdl; a nyilvadnos konyvtari ellatdsrol és  a
kozmivelddésrol 1997. évi CXL. torvény 94. § (4.), valamint az 5/2014. (1. 24.)
EMMI rendelet a telepiilési onkorméanyzatok konyvtari, kozmivel6dési és
muzeumi feladataihoz nyujtott tdmogatasok részletes szabalyairél 7.§ (4.)
bekezdése.

Az intézmény igazgatoja az é€rvényes jogszabalyok mentén jar el a szervezett
képzés megvalositasakor.

A Konyvtar vezetd és a gazdasagi vezetoé belsé kontrollrendszer témakoérében
eléirt tovabbképzési kotelezettsége

A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje és a vezetdje vagy az altala irdsban
kijelslt vezetd allast személy — aki nem lehet a koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje vagy belsd ellenérzési vezetéje — kétévente koteles a belsd
kontrollrendszer témakoérében az 4allamhaztartasért felelds miniszter altal
meghatarozott tovabbképzésen részt venni.

A koltségvetési szerv vezetOje koteles a részvételt az iranyitd szerv vezetdje felé
az adott év december 31.-ig igazolni. (370/2011. évi (XIL. 31.) Korm. rendelet 5.
fejezet 12. §)

Munkakorok atadasa

A konyvtar vezetd allast dolgozéi, valamint az intézményvezetd altal kijelolt
dolgozok munkakérének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
jegyzdkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat;

- amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast; fontosabb adatokat;
- afolyamatban 1év6 konkrét igyeket;

- az atadéasra kerilé eszkozoket;

- az atado és atvevd észrevételeit;

- ajelenlévdk alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kdvetden legkésébb 15 napon
beltil be kell fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsarol munkakor
szerinti felettes vezetd gondoskodik.

Belsé kontrollrendszer
A Konyvtar az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. térvény (tovéabbiakban:

Aht.) alapjan a kockézatok kezelése és a targyilagos bizonyssig megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszerrel bels6 kontrollrendszert mikodtet.
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1. A kontrollrendszer a kovetkezd célokat szolgalja (Aht VIII. fejezet 46./69 §(1):

a) a mikodés ¢és gazdalkodds soran a tevékenységeket szabdlyszerlien,
gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és
¢) megvédjeék az er6forrasokat a veszteségektél, karoktdl és nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

2. A bels6 kontrollrendszer létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért a
konyvtar vezetdje felelés az éallamhdztartasért felelés miniszter dltal kozzétett
modszertani Utmutatok figyelembevételével.

Belso ellendrzés

A belsé ellendrzés kialakitdsardl, megfelelé milkodtetésérdl és fiiggetlenségének
biztositasarol a konyvtar vezetdje koteles gondoskodni.

A belsé ellendrzést végzé személy vagy szervezet tevékenységét a konyvtar
vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil a koltségvetési
szerv vezetdjének adja at,

Az irdnyité szerv belsd ellenérzést végezhet az irdnyitdsa ald tartozo
koltségvetési szervnél.

A belso ellenorzés feladata

A Dbelso ellenér bizonyossagot add és tanacsadd tevékenysége keretében a
jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valo megfelelést, a tervezést,
gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva megallapitasokat és
javaslatokat fogalmaz meg a Kényvtar vezetdje részére. A belsd ellendr
ezenkiviil mas tevékenységbe nem vonhato be. (Aht. VIIL fejezet 47.t/70.§ (2)
A koltségvetési  szervnél belsé ellenérzési  tevékenységet csak az
allamhaztartasért felelés miniszter engedélyével rendelkezd személy végezhet.
(Aht. VIII. fejezet47./70.§ (4),(5))

A belso ellendr feladatait részletesen a konyvtar Belsd ellenérzési kézikonyve
tartalmazza. A bels6 ellenérzés soran annak mentén kell eljarni a teljes
titoktartast betartva. (370/2011. (XII. 31.) Korm. r.)
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VL. FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a fenntarto, illetve az irdnyitd szerv — a kulturaért felelés miniszter
eldzetes egyetértését kikérve - jovahagyasat kovetd 8. napon 1ép hatalyba.

Az SZMSZ hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti az Emberi Eréforrdsok
Minisztere egyetértése alapjan a 65/2013. (V. 27.) OKEB. sz. hatérozataval
elfogadott Szervezeti és Miikodési szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetdje
¢s igazgatohelyettese gondoskodik.

Fiiggelékek jegyzéke

1. sz fuggelék. A rendkiviili események korének szabdlyozasa

2. sz fuggelék. Bélyegzok lenyomata

Abrik jegyzéke

1. sz. 4dbra. A kényvtar szervezete

2. sz. 4bra. Az intézmény testiiletei, férumai

Meliékletek jegyzéke

1. sz. melléklet. Alapito okirat masolata

2. sz. melléklet: A fiokkonyvtarak és klesonzdhelyek jegyzéke

3. sz. melléklet (1-4.). A nemzetiségi kiegészitd ellatasban részesiild
konyvtarak jegyzéke

4. sz. melléklet. Bacs-Kiskun megyei konyvtarellatasi szolgaltatast
1gényld telepiilések

Kecskemét, ZLMM\L
4 Ramhab Maria |

megyei konyvtarlgazgato,
fétanacsos

A Bacs-Kiskun Megyei Katona Jézsef Konyvtar szer{fézeti;__Héﬁsv_,__n'ﬁikédési
szabalyzatanak készitésében az érdekképviseleti szervezetek kozremukodtek,
egyetértéssel elfogadtak.

.0 / A
ol o 30
Kalvinné Jenei Agnes

KKDSZ Alapszervezet titkara

a Kozalkalmazotti Tanacs elndke
Kecskemét Megyei Jogh Varos Kozgytlésének Ertékmegdrzési Bizottsiga

108/2015. (XI1.15.) EmB. sz. hatdrozataval 2015. december 15-i hatélyba
lépéssel jovahagyta.
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Bdcs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtdr. SZMSZ. 1. sz. fiiggelék

Béacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar
6000 Kecskemét, Piaristak tere 8. Tel.: 06/76/500-550; Fax: 06/76/500-570
e-mail: kjmk@kjmk.hu; www .bacstudastar.hu

Rendkiviili események a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jézsef Konyvtarban

Thz keletkezett az épiileten beliil, tiiz keletkezett az épiilet kiilsé részén. A
tizoltésagot riasztani kellett.

A tlzjelzd t6bbszor riaszt, tlizet nem észlelt az épiiletben senki, de a tlizoltdsagot
riasztani kellett.

Csotorés keletkezett, ami a szolgaltatast zavarta, adott szinteken sziineteltetni kellett
a szolgaltatast, illetve a munkavégzést.

Betorést észlelt a porta szolgdlat. A tettes ismeretlen. Az okozott kar becsiilt
nagysaga meghaladja a 100 ezer Ft-ot.

Az intézmény biztonsdgi berendezéseit szandékosan megrongaltak.

A gylijtemeénybe, illetve az eszk6zdkben karokozés tortént, a szolgaltatas rajtakapta
a karokozot és értesitették a rendérséget, a rendérség kiszallt a helyszinre.

A gylijteménybe, illetve az eszkozokben nagy értékli karokozas tértént. A tettes
ismeretlen. Az okozott kar becsiilt nagysaga meghaladja a 100 ezer Ft-ot.

A hasznalét kar érte, a karrdl értesitette a renddrséget, a renddrség kiszallt a
helyszinre.

Az intézmény teriiletén egyéb biincselekmény keletkezett. Pl. Bombariadd volt.

Az intézmény vezetdallasu dolgozdjaval szemben biincselekmény alapos gyantja
miatt nyomozast rendeltek el.

Sulyos foglalkozasi baleset tortént.

A sulyos baleset sériiltje a konyvtar hasznaldja.

Adott szolgéltatési térben inzultaltdk a szolgéltatast végzd dolgozot. A rendérséget
kellett értesiteni.

Nyilvénos szolgaltatdsi térben inzultaltak a konyvtar hasznaléjat. A rendérséget
kellett értesiteni.

Az intézmény teriiletén fegyverhasznalat tortént.

Az intézményben tartott rendezvényt megzavartik. A rendezvényt nem lehetett

folytatni.



Bdcs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvidar. SZMSZ. 1. sz. fiiggelék

Az intézményben tortént rendkiviili események

bejelentésének rendje

A felsorolt rendkiviili események észlelését a dolgozd kételes a szolgaltatasvezetdnek
jelenti. Amennyiben az észlelt esemény emberi életet veszélyeztet, a szolgaltatasvezetd a
veszély elharitdséra értesitse a katasztrofavédelmet: tlizoltdsag, mentdk, rendérség. Ezt
kovetben a szolgdltatasvezetd a mliszaki vezet6t, amennyiben nem érhetd el az intézmény
igazgatojat haladéktalanul tdjékoztatja az eseményrél. A miszaki vezetd szoban és
feljegyzés formajaban is tajékoztatja az intézmény igazgatdjat a torténtekrdl.

A szolgaltatasvezetdnél vagy a helyettesitésével megbizott vezeténél a miiszaki vezetd és az
igazgato telefonos elérhetdsége rendelkezésre all.

A szolgaltatd térben nyitvatartasi idében torténtekrdl, amennyiben a kényvtarban a porta és
tigyfélforgalmi szolgdlatot ellatd szervezet szakembere észleli a rendkiviili eseményt, a

szabalyzatban megadott felelds vezetok mellet, koteles a szolgéltatasvezet6t is értesiten.

Kecskemét, 2013. januar 01.

/ amhéb Maria  / ,
megyei konyvtdrtgaZEato

fotanacSQ\

A 2013. januar 01.-vel elfogadott , Rendkiviili események a Bacs-Kiskun Megyei Katona
Jozsef Konyvtarban™ szabélyzatunk tovabbra is érvényes.

Kecskemét, 2015. oktober 26.
A\ K.LLA,; ¥ = b
“’Rdamhéab Mari

megyei konvvfamgazgato
fotanac 508’




Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Kényvtar, SZMSZ.2. sz. fuggelék

BELYEGZOK

Cégbélyegzo

Fejléces bélyegzik
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Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar,
SZMSZ 1. sz. melléklet

Okirat szama: K-2015/A-2

Alapito6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Bacs-Kiskun Megyei
Katona Jozsef Konyvtar alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1 A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar
1.1.2. roviditett neve: Katona Jozsef Konyvtar

1.2, A koltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1. angol nyelven: Katona Jozsef Library of Bacs-Kiskun County
1.2.2. német nyelven: Katona J6zsef Bibliothek des Komitats Bacs-Kiskun

1.3. A koltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 6000 Kecskemét, Piaristak tere 8.
1.3.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Széchenyivarosi Fidkkonyvtar 6000 Kecskemét, Széchenyi sétany 6.
2 | Hetényegyhazi Fiokkonyvtar 6044 Hetényegyhaza. Posta u. 3.
3 | Mikertvarosi Fiokkonyvtar 6000 Kecskemét, Martirok atja 29.
4 | Kadafalvi Fiokkényvtar 6000 Kecskemét-Kadafalva, Bordka u. 4.
5 | Ménteleki Fiokkonyvtar 6008 Méntelek, Kecskemeéti ut 41.
6 | Petdfivarosi Fiokkonyvtar 6000 Kecskemét, Alkony u. 11.
7 | Katonatelepi Fiokkonyvtar 6000 Kecskemét-Katonatelep, Katona Zs. u. 1.
8 | Margaréta Otthon 6000 Kecskemét, Nyiri ut 77./A.
9 | Platan Otthon 6000 Kecskemét, Szent Laszlo-varos 1.
10 | Hunyadivarosi Fiokkoényvtar 6000 Kecskemét Kando Kalman u. 14.

2. A koltségvetési szerv



2.1

3.1.

alapitasaval és megsziinésével Osszefiiggé rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1979.08.15.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Kecskemét Megyei Jogt Varos Kozgyiilése
3.1.2. székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

3.2.

A koltségvetés szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

4.1.

4.2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: muzedlis intézményekrol a nyilvanos kényvtari ellatasrol
és a kozmuvelddésrdl szolo 1997. évi CXL. Torvény (tovabbiakban: Kult. tv.) 55. § (1)
bekezdése, valamint 65.§ (2) ¢s a 66.§ alapjan a nyilvanos konyvtari ellatas biztositdsa, a

kozmiivelddési és kozgyljteményi feladatok ellatdsa. A megyei kényvtar a 73/2003.

(V.28.) Korm. rendelet alapjan az ODR keretében miik6do szolgaltatdo megyei kényvtar.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolésa:

szakdgazat szama szakagazat megnevezése

910100 konyvtari, levéltari tevékenység

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A Kult. tv. 66. §-ban meghatirozott allami feladatok ellatisa. A megyei konyvtari
tevékenység szervezése, végzése.

Ellatja a megyei kotelespéldanyokkal, a digitalizalassal, a gylijteményét feltard
elektronikus kataldgus épitésével kapcsolatos feladatokat,

Szervezi a terliletén mikddo konyvtarak egytittmikodését,

Végzi és szervezi a megye nemzetiséghez tartozo lakosainak kényvtari ellatasat,

A telepiilési konyvtarak tevékenységét segité szolgaltatasokat nyujt.

Szervezi a megyében mikédo konyvtarak statisztikai adatszolgaltatasat,

Végzi az iskolén kivili konyvtari tovabbképzést és szakképzést,

Mikaodteti a konyvtarellatasi szolgéltato rendszert,

Megéllapodas alapjan igénybe vehet6 szolgaltatasokat nyujt a 64. § (3) bekezdésében
megjeldlt  konyvtari  szolgéltatdé  helyen  nyujtott  konyvtari  szolgaltatasok
megszervezeéseéhez a telepiilési Onkormanyzatok szamara,

Koordinalja a teleptilési konyvtarak fejlesztését,

Koordinalja a telepiilési konyvtarak mindsitésénck el6készitését,

2




e [Lllatia az orszagos dokumentumellatdsi rendszerr6l szolé korményrendeletben a
szolgaltatd konyvtar szamara meghatarozott feladatokat.

Kecskemét Megyei Jogu Varos teriiletén a Kult. tv. 64.-65.§-ban meghatérozott nyilvanos
konyvtari feladatok végzése. A varosrészekben alapszintl ellatas mukddtetése fiokknyvtari

hal6zaton keresztiil.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidészdm | kormanyzati funkciéo megnevezése

11013340 Az allami vagyonnal val¢ gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

» 1013350 Az énkorményzati vagyonnal valé gazdalkoddssal
kapcsolatos feladatok

3 | 041231 Rovid idétartamu kdzfoglalkoztatas

4 1041232 Start-munkaprogram — T¢éli kozfoglalkoztatas

5 041233 Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas

6 | 041236 Orszéagos kézfoglalkoztatasi program

7 1041237 Kézfoglalkoztatdsi mintaprogram

8 | 082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve szinhdz)

9 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

10 | 082043 Konyvtari dllomany feltarasa, megbrzése, védelme

11 | 082044 Kényvtari szolgaltatasok

12 | 082064 Muzeumi kozmiivelodési, kozonségkapesolati tevékenység

13 | 082091 Eﬂizlziti;:éédés — kozosségi és tarsadalmi részvétel

14 | 082092 éKriaéngvgeolii(e)sz éS:agyomanyos kozosségi kulturdlis

15 | 082093 Ki{?zmﬁvelédés — egész Eletre kiterjedo tanulds, amat6r
muvészetek

16 | 082094 Kézmiivelddés — kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

17 | 083020 Kényvkiadas

18 | 083030 Egyéb kiadoi tevékenység

19 | 084070 A ﬁatal_ok tarsadalmi int‘egréciéjét segitd struktura,
szakmai szolgéltatdsok fejlesztése, milkodtetése

20 | 086090 Mindenféle egyéb szabadidés szolgaltatas

21 [ 092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szinti OKJ-s képzés

22 1092290 [skolarendszeren kivilli ISCED 3 szinti OKJ-s képzés

23 1 093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintli OKJ-s képzés

24 | 094170 [skolarendszeren kiviili ISCED 5 szintii OKJ-s képzés

25 | 094290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 6 szintit OKJ-s képzés

26 |1 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés




vorr

27 1102050 Az idéskortiak tarsadalmi integracidjat célzé programok
28 | 107080 Esélyegyenloség eldsegitését célzd tevékenységek és
programok

4.5. Akdltségvetési szerv illetékessége, milkodési tertilete: szakmai besoroldsa szerint megyei
kionyvtar, ezért a Bacs-Kiskun megye kozigazgatasi teriilete, tovabba az ODR-1dl sz616

Korm. rendelet 3. § alapjan. az ODR szolgaltatasok tekintetében Magyarorszag
kozigazgatasi teriilete, valamint az Europe Direct halozaton keresztiil Eurépa.

4.6. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara: a szerv modositott kiadasi
eléirdnyzatainak 7 %-a lehet.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetést szerv vezetdjének megbizasi rendje: koltségvetési szerv vezetéje a megyei
konyvtarigazgatd, aki a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL tv.
(tovabbiakban: Kjt) és a koézalkalmazottak jogalldsarél szold 1992. évi XXXIIL tv.
végrehajtasardl a mivészeti, a kdzmiivelddési €s a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonydval 6sszefiiggd egyes kérdések rendezése targyaban sziiletett
150/1992. (X1.20.) Korm.rendelet (tovabbiakban: Kjtvhr) alapjan, nyilvanos palyézat Gtjan
keriil kivélasztdsra. A koltségvetési szerv igazgatojat Kecskemét Megyei Jogi Varos
Kozgyilése nyilvanos palyazat kiirdsaval legfeljebb 6t év hatarozott idétartamra bizza meg,
illetve vonja vissza megbizdsat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. A
Kult.tv. 68. § (2) bekezdése alapjan a megyei kdnyvtar igazgatdjanak vezetdi megbizasahoz
és annak visszavondsahoz a kultirdért felelos miniszter elézetes egyetértése sziikséges.

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kézalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL
torvény

polgari jogi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény

munkaviszony a Munka Torvénykonyvrdl szol6 2012. évi 1. térvény

5.3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikodése: A koltségvetési szerv
szervezetl felépitését és milikodését az intézmény hatdlyos Szervezeti és Miikodési
Szabélyzata tartalmazza.



6. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2014.04.24. napjan kelt, 87/2014.(04.24.) okiratszamu
alapito okiratot visszavonom.

Kelt: Kecskemét, 2015. junius 25.

ol

Szemereyné Pataki Klaudia
polgdarmester
Kecskemet Megyei Jogt Varos
Onkormanyzata



Okirat szama: K-2015/Am-2

MODOSITO OKIRAT

A Bacs-Kiskun Megyei Katona Joézsef Konyvtar Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkorményzata
Kozgyilése ltal 2014.04.24. napjan kiadott, a 87/2014. (IV. 24.) hatarozataval elfogadott alapito okiratat
(tovébbiakban: Alapité Okirat) az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV toérvény a 8/A § alapjan —
valamint Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata Kizgyiilése 144/2015. (VI.25.) hatirozatira
figyelemmel — a kivetkezok szerint midositom:

1. Az Alapito Okirat 1. pontja az intézmény idegen nyelvii megnevezéseibdl az alabbiak torlésre
keriilnek:

francidul: Bibliotheque Katona Jézsef du Département Bacs-Kiskun
oroszul: bubnuoreka um. Moxeda Katona 06nactn bau-KMwKyH

2. Az Alapitd Okirat 1j szerkezeti egységgel egésziil ki:
2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1979.08.15.

L2

Az Alapité Okirat 4.5. pontja az alabbi szdvegrésszel egésziil ki: ,,szakmai besorolasa szerint
megyei kényvtar, ezért”

4. Az alapito okirat 9. pontja elhagyasra keriil.

A modositasokkal nem érintett rész véltozatlan tartalommal hatalyban marad.

A jelen modositd okiratot a torzskényvi nyilvantartisba torténé bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kecskemét, 2015. junius 25.

Szeinerevne Mataki Klaudia
polirmester
Keeskemel Meevei joen Varos

Onkormanyvzata
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Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Kényvtar. SZMSZ 3. sz. melléklet

A horvat letéti konyvtarak cimjegyzéke

Kecskemét, 2015. 01.01.

Kurrens adatfrissités a www.bacstudastar.hu portalon

Név Cim Telefonszam

Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és 6430 Bacsalmas, 79/341-350

Kézmilvelddési Intézmény Hésok tere 10, :

Ba?ska} AMK l’<0’zmuvelo.des51 .| 6453 Baesbokod, )

Intézményegységének Meizl Ferenc Miivelddési ; 79/451-463
i i, : Hunyadi u. 25.

Haza és Kinyvtara

Ady Endre Varosi Konyvtar és Mivelodési 6500 Baja,

Kdzpont Teles Ede u. 12. 79/322-741
N ; b T S e B 6351 Batya,

Koényvtar, Informacios és Kozosségi Hely Rakéczi 1.2, 78/678-178
. ; I 6448 Csavoly,

Konyvtar, Informécios és Kozosségi Hely Ay Jénosa, 39, 79/500-326
" p b E SRR SR g 6424 Csikéria,

Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely Kossuth L. 1. 120, 79/340-160

Konyvtar, Informacids és Kozosségi Hely o204 Dusigls 78/501-004

‘ Koztarsasag u. 22.

e o By cwma i e ) 6447 Felsoszentivan,

Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely St TSR 4. 24, 79/353-716
" 5 faiie e K AR ccdo! . 6522 Gara,

Konyvtar, Informéacios és Kozosségi Hely Kossiith o 83 79/456-066
) . e e o e e e 6525 Hercegszanto,

Konyvtar, Informécios és Kozosségi Hely Kot L, it &4 79/454-154
; . e e e s e ) 6455 Katymar, 79/468-077

Konyvtar, Informacids és Kozdsségi Hely Szabadsia e 5. (Polgm. Hiv.)
, . o Lo 6452 Matételke, 79/544-050

Konyvtar, Informacids és Koézosségi Hely Cossitiil, 0. 18

7
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P o
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/RamhibMaria . =)
megyei kénnyéFigaZga?Qa o/
fétanacsos? Tyt
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(Polgm. Hiv).... .



Bécs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Kényvtar. SZMSZ 3. sz. melléklet

A német letéti konyvtarak cimjegyzéke
Kecskemét, 2015.01.01.
Kurrens adatfrissités a www.bacstudastar.hu portdlon

Név Cim Telefonszam

Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és 6430 Bacsalmas, 79/341-350
Kozmiivelédési Intézmény Haosok tere 10, )
Braceil AMIC Koz lvelodss) 6453 Bécshokod,
[ntézményegységének Meizl Ferenc Hunvadi u. 25 79/451-463
Miivelddési Haza és Konyvtara Y T

. . T 6454 Bacsborsod,
Kényvtar, Informacios és Kozosségi Hely Szabadsiy tér 3, 79/451-581
Ady Endre Varost Kényvtar és Miiveldési 6500 Baja,
Kdzpont Telcs Ede u. 12. THIER4]
Magyarorszagi Németek Altalanos 6500 Baja, 20/322-01 1
Milvelodési Kozpontja — Kényvtar Duna u. 33. i

» : e R e o e 6239 Csaszartiltés,
Konyvtar, Informacios €s Kozosségi Hely 78/443-685

Kossuth u. 1.

Konyvtar, Informécios és Kozosségi Hely

6523 Csatalja,
Pet6fi Sandor utca 2.

70/334-1634

Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely

6448 Csavoly,
Arany Janos u. 39.

79/500-326

6513 Dunafalva Kossuth

Kényvtar, Informacios és Kozosségi Hely Lofos. 7 69/332-106

__ R Eouenegic 6352 Fajsz,
Konyvtar, Informacios és Kozdsségi Hely Ady Endrem. 3, 78/368-898
Konyvidr, Informacios és Kozosségi Hely [ 000 O™ 79/456-066
Konyviar, Informaci6s és Kozosségi Hely | ot A0S, 78/400-608
Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely 6K3ozsful‘;l}?£tég7 78/507-076
6455 Katymar, 79/468-077

Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely

Szabadsag tér 5. (Polgm. Hiv.)
Konyvtar, Informacids és Kdzosségi Hely I?IBajrgsliv{:Sllie’ 78/200-131

Fels6-Bacskai Altalanos Mivel6dési Kozpont

6345 Nemesnadudvar,

Kézmuv’elodem .Int(?.zmen’yegysegenek Petdfi S. u. 50. 79/200-129
Nemesnadudvari Kényvtéra

_ ) 6521 Vaskut,
Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely 79/372-662

Petofi S. u. 118.
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Bécs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Kényvtar. SZMSZ 3. sz. melléklet

A szerb letéti konyvtarak cimjegyzéke

Kecskemét, 2015.01.01.

Kurrens adatfrissités a www.bacstudastar.hu portalon

Név Cim Telefonszam

Voérdsmarty Mihaly Varosi Konyvtar és 6430 Bacsalmas,

ot e o o i 5 79/341-350
Kozmivelddési Intézmény Hosok tere 10.
Ady Endre Varosi Konyvtar és Mivelddési 6500 Baja,
Kozpont Telcs Ede u. 12. 79/322-741

. ; T 6522 Gara,
Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely Kossuth u. 83, 79/456-066

S L SRR 6525 Hercegszanto,
Konyvtér, Informacios és Kézosségi Hely Kossuth L. 0. 54. 79/454-154

Ramhéb Méria ¥
megyei konyviarigazgato, &/
fétanacsos 27 </
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Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar. SZMSZ 3. sz. melléklet

A szlovak nemzetiségi letéti konyvtarak cimjegyzéke

Kecskemét, 2015.01.01.

Kurrens adatfrissités a www.bacstudastar.hu portalon

Név Cim Telefonszam
Konyvtar, Informécios és Kozosségi | 6323 Dunaegyhaza,
Hely Tancsics M. u. 13.
e B p 6200 Kiskoros,

Petdtfi Sdndor Varosi Konyvtar Petéfi tér 4. 78/311-955

Konyvtar, Informacios és Kozdsségi 63{1? Mlske, 78/200-131

Hely Hajésiu, 1, <
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Bécs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar. SZMSZ 4. sz. melléklet

Konyvtarellatasi szolgiltatast megallapodas alapjan igénylé
telepiilések jegyzéke

Kecskemét, 2015. 01.01.
Kurrens adatfrissités a www.bacstudastar.hu portalon

Koényvtir megnevezése

Cim

Telefon

e-mail

Agasegyhaza
Konyvtar, Informéacios és
Kozosségi Hely

6076 Agasegyhaza
Kossuth Lajos tér 2-4,
IKSZT

76/200-064

agaskonyvtar freemail.hu

Akasztd

6221 Akaszto

g Konyvtar, Informacios és e 78/452-265 akakonyvtarzfreemail.hu
ey Tubani utca 28.
Kézosségi Hely
Apostag
3. |Konyvtér, Informacies és 0058 Apostag 78/850-450  |kultura@apostag.hu
e omes Széchenyi u. 1.
Kozbsségi Hely
Bacsborséd .
; ; s -
4 KEHviEE Tiforaeiess 6454 Bafzsbgrsed, 79/451-581 konyvtar.bborsod@gmail.com
o s Szabadsag tér 2.
Kozosségi Hely
Bacsszentgyorgy : S A g
5 Kényvtar, Informacids és 6511 Bacsszizntgyorcy, 70/565-3957 bacsszentgvorgykonyvtari gmail.c
G e Kossuth u. 13. om
Kozdsségi Hely
B?CSSZO,I_OS g oan g 6425 Bécsszo16s, 7,?/343_2,02 konyvtar.bacsszolos@gmail.com
6. Konyvtar, Informécios és . (6nkormanyza
& ok Kossuth Lajos u. 16.
Kozosségi Hely t)
B?HUSZ?g e 6035 Balloszig 76/427- balloszogkonyvtarigmail.com
T Konyvtar, Informacids és RN =
T Rékoécziut 11. 311/116
Kozosségi Hely
Bdtmonostor _ , s
8. Konyvtar, Informéacios és gzﬁi(}?n;tz;;osun.[’ctoﬂ 70/387-1797  |batmonostor.konyvtar@gmail.com
Kozosségi Hely i '
Batya e , e .
9. Konyvtar, Informacios és gﬂl Bdtya, Sikoez] v. 78/678-178 batya.konyvtar@gmail.com
Kozbsségi Hely
Bocsa
g, (POEkaROmG, U258 Biewm 78/553-144  |borokakonyvtar@gmail.com;
Informacios és Kozosségi  |Kecskeméti ut 1.
Hely
Borota 6445 Borota 3
1. |Kényvidr, Informacios ¢ |Felszabadulds Szent  [77/400-064  [2orotakonvviar@freemail.hu
Kozdsségi Hely Istvan u. 31-33,
Bugacpusztahdza ,
12, |Kényvtar, Informacios és g ;4 Bugacpusztahaza 76/580-616 konyvtar@bugacpusztahaza.hu
e Szimado u. 28.
Kozosségi Hely
Csaszartiltés W s
13.  |Konyvtar, Informacios és o Csaszgrtoltes 78/443-685 konyvtarcstoltesi@ gmail.hu
i Kossuth Lajos u. 1.
Kozdsségi Hely
Csatalja o R s S
14. |Konyvesr, Informacios & |0>23 Csétalja 70/334-1634  |sSttaliakonyviar g gmail.com
i 2 5 Pet6fi S. u. 2,
Kozisségi Hely
Csavoly %
15, |Kényvtar, Informacios és CHAE Caavaly. Saany 79/500-326 csavolvkonvvtar@freemail.hu

Kozdsségi Hely

Janos u. 25,




Csengéd

6222 Csengéd

" ; s own e T —
16. Kt.).n'){vte’ir,_lnformacws € | [zsef Attila u 27-20. 78/441-032 csengodkonyvtar @gmail.com
Kozosségi Hely
Csikéria s B B S .
15, [ESnysiie, Tnformicideds 6424 Cykerla 79/340-160 csikeria.konyvtar@egmail.com
oy Kossuth Lajos u. 120.
Kozosségi Hely
Csélyospalos 5 ; ;
18.  |Konyvtar, Informacios és g1as Csolygspalos, 30/285-5221 |konvvtar.csolvospalosi@gmail.com
s ek Kossuth Lajos u. 56.
Koézdsségi Hely
Davod ! . 79/581-031
19.  |Konyvtdr, Informacios ¢s 00>+ DAved, Dézsa |o0c0) 035 Ik onyvtar@davod.hu
P Gyorey u. 66.
Kozosségi Hely
Dragszél ;
20. |Kényvtdr, Informéciés & 6342 Dragszél. Kossuth dragszelkonvvtar@gmail.com
e L.u I8. 78/367 - 155
Kozdsségi Hely
Dfmaeg'yhaz'fl e 6323 Dunaegyhaza : -
21, |Konyvtar, Informacios és oo Bt . konvviar@optanet.hu
s el Tancsics Mihdly u. 13.
Kozdsségi Hely
2 gg:a»l:?;:alnformaciés & 6513 Dunafalva, Iskola: iskolafalva/@ freemail.hu
o =YLz, Kossuth L. u. 2. 69/332-106 dunafalvakonvvtar@gmail.com
Kozosségi Hely
Dunaszentbenedek 6333
23.  |Konyvtar, Informacids és  |Dunaszentbenedek, 78/516-030 konyvtardb@email.com
Kozosségl Hely Kossuth Lajos u. 62.
Dunatetétlen ;
y 3 : Polmes. Hiv.: :
24, |Konyvtér, Informacids és 63,25, Dgnatﬂetetlen, P dtetetlen.konyvtar@gmail.com
Sy Rakoécziu. 31. 78/571-026
Kozosségi Hely
e s 6353 Dusnok
25.  |Koényvtér, Informacios és i ; 78/501-004 dusnokkonyvtar@email.com;
G R e Koztarsasag u. 20-22.
Kozisségi Hely
Ersekesanad R by
26. |Konyvtar, Informdcios és 63,47 Erse{wsanad 79/466-057  |konyvtar@ersekcsanad.hu
e Dozsa Gyorgy u. 52.
Kozosségi Hely
Ersekhalma 6348 Ersekhalma, 30/623-2361
27.  |Konyvtdr, Informacios és  |Petdfi u.9. (16-0s mellék) eh.xklub@ gmail.com
Kozosségi Hely 70-346-0753
Fajsz . 78/368-898 . ;
2 - i T
28. |Konyvtar, Informacios és 6352 Fejoz; indy.Endes Fax: 78/368- mmhazfq;y a/\ﬁeem'all.hu
o s u. 3. konvvtarfajsz’@ gmail.com
Kozosségi Hely 478
Felsdlajos . |6055 Felsélajos 76/356-921 |, . . P
29.  |Koényvtar, Informécios és felsolajoskonyvtar(@email.com
o e Iskola u. 14-16.
Kozosségi Hely
5 - - 6447 FelsOszentivan 79/353-716 szentivantelehaz@nidocom.hu
30. |Felstszentivan ; TR ; ;
Szent [stvan u. 24. szentivankonyvtari@gmail.com
Fokté - ;
31 Konyvtar, Informacios és g”] Peke, Ienemuvy 78/460-016 |foktoisk@email.com
Kozdsségi Hely '
hiophiza 6042 Fiilophiza
32, |Koényvtdr, Informacids és p fulopkonyv@vipmail.hu;
S T Kossuth u. 2.
Kozdsségi Hely
Fiilopjakab T
33.  |Konyvtar, Informécios és GLLS Fu'lopjakab 76/587-620  |fulopjakabkonvvtarZigmail.com
R Alkotmany u. 1.
Kozosségi Hely :
Gara .
34.  |Kényvtar, Informacios és 65.22 Garaq, Kossuth 79/4536-066 carakonyvtar & gmail.com
o Lajos u. 83.
Kozdsségi Hely
Gatér sin
35.  |Konyvtar, Informacios és I Eare 76/426-138 gater.muvhaz@freemail.hu;

Kozosségi Hely

Petéfi u. 25.




Géderlak 6334 Géderlak, Solmes: i
36. |Konyvtar, Informacios €s  |Dunaszentbenedeki 1it 78/417-058  |konyvtargederlak(@gmail.com
Kozosségi Hely l.
Hajos 5 -
37. |Konyvtdr, Informacios €s 6?44. Hajos 78/400-608  |hajoskonyvtari@gmail.com
R e Jokai utca 4.
Kozosségi Hely
Harkakdtony % e
38.  |Konyvtar, Informacios és slo0n oDy 77/489-182  |harkafaluhaz@gmail.com
v 5 Kossuth u. 5. :
Kozdsségi Hely
Harta .
39.  [Konyvtar, Informécios és |0 20 Hara 78/507-076  |hartaikonyvtar@ freemail.hu
a Kossuth L. u. 57.
Kozosségi Hely
Helvécia fiud
40.  |Konyvtar, Informacios és 603..4 Helvici 76/579-082  |konvvtar.h@gmail.com
e Petdfi S, u. 24.
Kozosségi Hely
Hercegszanto . — p—
Al |Konsver Titormoios & 6525 Hercegszantod 79/454-154 szantomuvhaz@invitel.hu
o Kossuth L. u. 54.
Kozosségi Hely
Homokmégy 6341 Homokmégy,
42, |Kényvtar, Informdcios és  [Vorosmarty Mihaly u. konyvtarhomokmegv@gmail.com
Ko&zosségi Hely 4-6.
Imrehegy - N
43,  |Konyvtar, Informacios €s e Imre'heby 78/423-754  |konyvtar@imrehegy.hu
e g Kossuth tér 1-3.
Kozosségi Hely
Jakabsadllas . 6078 Jakabszallas jakabszallaskonyvtar@@gmail.com
44, |Koényvtar, Informacios €s 76/581-840 = :
N Kun utca 2.
Kozdsségi Hely
Jaszszentldszlo 6133 Jaszszentldszlo
45.  |Konyvtar, Informacios és s *|30/718-96%94 | konvvtar@satnet.hu
s B g Hunyadi J. u. 2.
Kozdsségi Hely ’
B asyantyy : 6211 Kaskantyu kasikonvvi@gmail.com
46.  |Konyvtar, Informécios és i 78/446-047 2
5 S o Hunyadi u. 34.
Kozosségi Hely
Katymar . .
47, |Kényvtar, Informécios és gho KdFym? - katvmarikonyvtar@ gmail.com
S Szabadsag tér 5. -
Kozosségi Hely
Kelebia " . )
48, |Konyvtar, Informacios és |0 120 Kelebia, J6zsel 10,60 510 Ikonyvtarkelebia@email.com
e Attilau. 91.
Kozdsségi Hely
Kéleshalom ;
49.  |Konyvtér, Informdcids és 6%44 Keleshalom 77/552-900 keleshalomkonyvtar@email.com
o R Féu. 4.
Kozosségi Hely
Kémpoe " o
50.  |Koényvtar, Informacios és 61,“"1: Kgmpoc, 77/487-502 kompockonvvtar@gmail.com
o . Rakdczi u. 28,
Kozosségl Hely
Kunadacs
51.  |Konyvtar, Informacios és GH3% Kunacliacs 76/558-213 adacs.konyvtar@email.com
T s Kossuth Lajos u. 51. -
Kozosségi Hely
Kunbaja s prasmen
52.  |Konyvtar, Informacios és ﬁf’ff“nbam“ BRICH-Z5, 79/471-463 iksztkunbajaigmail.com
Koézosségi Hely '
Kunbaracs A7 Byharaes fax.: 76/545-
53.  |Koényvtar, Informacios és ch]zse 0.3 126 konyvtar@kunbaracs.hu
Kozosségi Hely b Hae 76/545-127
Kunpeszér o x
54.  |Kényvtar, Informacios és 6096 Kunpeszér Beke 76/373-016 kKunpeszer.konvvtar@gmail.com

Kozosségi Hely

u. 2.




Kunszallas

6115 Kunszallas

ok K?n?./vt?r,l Dfoemaelos cs Kossuth L. u. 5. i ga kunszallas.konvvtar@gmail.com
Kozosségi Hely
Ladanybene ; 5
56. |Konyvtar, Informéacios és 6?45 R R8T konyvtari@ladanvbene.hu
o g RO 75,
Kdézdsségi Hely
Madaras . .
57, |Genyvir, Biformiiss & 645§ Madaras, Szent 79/458-024 kony Vtarlll\add[ds wireemail.hu
e [stvan u. 17. konyvtari@madaras.hu
Kozosségi Hely
M.?tete!ke o, 6452 Matételke, konyvtarmatetelke/@gmail.com
58.  |Konyvtar, Informacios és ;
T Kossuth Lajos u. 18.
Kozodsségi Hely
Miske . 6343 Miske miskekvt @ freemail.hu
59.  |Konyvtér, Informacios és iyl ’ 78/200-131 :
N Hajési u. 1.
Kozosségi Hely
Moricgat |6132 Moricgst, Zrinyi |77/491-010  |mnyk6132@freemailhu
60.  |Konyvtér, Informacios és -
bt Miklos u. 47.
Kézosségi Hely
N?gyba’racs!fa C e sl Nagybgracﬁska 79/361-012  |nagvbaracskakonvvtar@gmail.co
61. |Konyvtar, Informaciés és  |Szabadsag tér 23. =
Kozosségi Hely —
Nyarlérinc ~ g
62. |Konyvtar, Informacios és 60,32 Nyarﬂlormt: R nvarlorinc.konyvtari@email.com
bl Dozsa Gyorgy at 9.
Kozosségi Hely
Ordas G i
63.  |Konyvtar, Informécids és ?fjj e 78/525-600  |ordaskonyvtar@gmail.com
Kozosségl Hely oo
Orgovany 3
64. |Konyvtar, Informacids és autl Orgoyany, 76/591-044  |konyvtar.orgi@@gmail.com
o % Kossuth Lajos u. 69.
Kozosségi Hely
Oregesertd e A o
65. |Kényvtar, Informacios és B3 11 CHRERSertE, 78/678-412 oregcsertokonyvtar2@gmail.com
s Kossuth L. u. 125,
Kozbdsségi Hely
Pahi o
66. |Konyvtar, Informdcios és |00 Pahi 78/950-255  |pahikonyvtar@gmail.com
ok Béke tér 3.
Kozosségi Hely
Palmonostora "
67. |Konyvtar, Informacios €s &l 1,,2 P?!monostora, 76/369-716 palmkonvvtar@gmail.com
S en Petofi Sandor u. 87.
Kozosségi Hely
Petofiszdllds |5113 petofiszallas  |76/368-072 :
68. |Konyvtar, Informécios és . pszallas.konyvtar@gmail.com
N Adyu. 1. (iskola) .
Kozosséei Hely
Pirto o o
69. |Kényvtér, Informacios és 64,14 IR 77/540-010 pirtokonvvtar@gmail.com
i Dézsa Gy. U, 18. .
Kozosségi Hely
Rém ;
70.  |Konyvtar, Informacios és 644,,6 Rern T kulturrem‘@freemail.hu
o 8 u Pet6fi Sandor u. 33,
Koézosségi Hely
Holtzentmre @ \eonsicsifene (784S . S
71.  |[Konyvtar, Informacios és s . szentimrekonyvvtar@ freemail.hu
T s Hosok tere 1. 344/17
Kozisségi Hely
Siikosd - 1 5
72.  |Kényvtar, Informacids és 6),46 SUkC,],Sd Tor5B3:les sukosd.konyvtar@ gmail.com
i Doézsa Gyorgy u. 199,
Kozosségi Hely =R
Szakmar , . .
33 - 573 rkonyvtar(as :
73, |Konyvtar, Informacios és 6336 Szakmar, Bajcsy 20/339-1789 szakmarkonvvtar@gmail.com

Kozdsségi Hely

Zsilinszky u. 18.




Szalkszentmarton 6086
74.  |Koényvtar, Informdcios és Szalkszentmarton, konyvtar.szalk@gmail.com
Kozosségi Hely Pet6fi tér 15.
Szank S — .
75. Konyvtar, Informacios és 461(1]/?51] Szank, Béke u. 77/495-162 szank.konyvtar@@email.com
Kozosségi Hely
Szentkiraly A -
76.  |Konyvtar, Informdcios és 6031, Szentkiraly TaM45-322 szentkiralykonvvtar@ gmail.com
g Kossuth u. 16.
Kozosségi Hely
S7ierem’le et 6512 Szeremle - :
77.  |Konyvtar, Informacios és . szeremlekonyvtar@gmail.com
i e o F6 u. 44. :
Kozdsségl Hely
Tabdi s T —
78.  |Kohyvids, Hifofmacios & 6224 Tdbdl. 78/310-155 tabdikonyvtar@gmail.com
v e e Kossuth Lajos u. 1.
Kozosségi Hely
Tass
79.  |Konyvtar, Informacios és 60?8 Tass:. 76/357-T75  |tasskonvvtariemail.com
s e p Széchenyi u. 56.
Kozosségi Hely
Tatahdza "
80. |Konyvtar, Informacios és 64,5},' T.atahaza, tatahaza.faluhaz@nidocom.hu
o G @y Rékoczi Ferenc u. 48,
Kozosségi Hely
Tazlar i ;
A o : ety
81.  |Konyvidr, Informacios és | 0>o0 T4zlr 78/555-136 | Amklazlar@freemail.hu
i L g Templom kéz 3. tazlarkonyvtar@gmail.com
Kozosségi Hely
Tiszaug ; "
82. |Koényvtar, Informacios és 6064 Tt.szaug S6/328-003 ugikonyvtar@gmail.com
A Réakoczi u42.
Kozosségi Hely
Ujsolt s il
83. |Konyvtar, Informacios és 63,2 I. Ujsolt ﬂ 78/850-250  |ujsoltkonyvtar@gmail.com
e Rakéczi Ferenc u. 37.
Kozosségi Hely
Ujtelek I 78/475-718
84. |Konyvtér, Informdcios és 6337 Uj,temk’ Fax: 78/475- |ujtelek @t-online.hu
R Alkotmany u. 17. -
Kozosségi Hely 838
vsaid | . |6332 Uszod, Uttoré u. | Tanari |
85.  |Konyvtar, Informacios és uszodkonvvtari@gmail.com
il S 1. 78/418-114
Kozosségi Hely
Vaskut ; i
86. |Konyvtar, Informacios és B2t Mot L ek dpliponiatl vaskutkonvyvtari@gmail.com

Kézosségi Hely

Sandor utca 118.

(iskola)

Ramhé' ‘Maria "l
megyei konyvtarigazgato,
féta_i:écsos






